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Fratrzdelsesgodtgerelser m.v.

Vedrerende beskatning af’ jubilaedihsgra—
tialer finder LH det uhensigtsmaessigt, at

virksomheder ikke har mulighed for i ser- -

lig grad at tilgodese medarbejdere, der gen-
nem et langt arbejdsliv har medvirket til
virksomhedens resultater. En oph@velse af
muligheden for at udbetale gratialer efter
anciennitet eller lon vil betyde en begrans-
ning af den ledelsesret, der er fundamentet
for virksomhedsdrift i Danmark.

LH finder det besynderligt, at myndighe-
dernes vanskeligheder med at fore kontrol
med virksomhedernes alder forer til et for-
slag om begrznsning af mulighederne for
at differentiere gratialer til medarbejdere.

|LH understreger, at differenticrede jubile-
umsgratialer ikke pavirker det skattemaes- |

sige provenu, da beleb over bundgrensen

allerede beskattes som personlig indkomst..

Jubileumsgratialer medvirker siledes ikke
til skatteunddragelse. LH skal i stedet op-
fordre til, at der fastsattes regler for, hvor-
nér jubilzumsgratialer kan udbetales og -
sikre den nedvendige kontrol heraf.

LH gor opmarksom p4, at en fratreedelses-
godtgerelse for mange ledere vil vaere en
del af den indgéede ansattelseskontrakt.

En @ndret beskatning af fratreedelsesgodt-
gorelser ma ligestilles med et indgreb i al-

.lerede indgdede ansattelseskontrakter

LH betragter @ndringen i beskatningen af |

fratreedelsesgodtgerelser som en forringel-

se af savel eksisterende overenskomstafta-

ler (f.eks. lederaftalen) som funktionzrlo-
ven. o

LH finder det usagligt at argumentere for
@ndringen med, at der er blevet mere flek-
sibilitet pa arbejdsmarkedet.

Hvis jubil&umsgratialer i anledning af

| virksomhedsjubileer udmales individuelt i

forhold til den enkeltes indsats i virksom-
heden, er det mest rimeligt, at dette gratiale
beskattes som almindelig indkomst og ikke
efter en lempeligere sats.

| Der henvises til kommentar til Foreningen

af Registrerede Revisorer.

-Lovforslaget er ikke noget indgreb i allere-

de indgede ansettelsesaftaler, da der ved
indgéelse af anszttelsesaftaler ikke kan ta-
ges hejde for, at skattereglerne ikke n-
dres. _

Der henVises til kommentarerne til DJGF
og AC.




