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Organisation

Bemarkninger

Kommentarer.

LH finder det urimeligt, at personer, der i
forvejen befinder sig i vanskelige situatio-
ner i forbindelse med opher af et ansattel-
sesforhold far forringet deres vilkér yderli-
gere gennem en hardere beskatning af fra-
treedelsesgodtgerelsen.

LH savner dokumentation for, at de nuve-
rende beskatningsregler misbruges ved
indgaelse af ansattelseskontrakter. LH me-
ner ikke, at der finder en omgéelse af be-
skatningsreglerne sted. @nsker man at &n-
dre pa de nuvarende regler ud fra en be-
grundelse om omgaelse af rcgleme ber en
evt. &ndring forst finde sted efter en til-
bundsgaende undersegelse af, om der spe-
kuleres i de geeldende regler.

Pﬁ den baggrund mener LH at der fortsat
skal vaere mul:ghed for at udbetale fratrz-
delsesgodtgerelser efter de ga:ldende reg-
ler.

Den snskede undersegelse af anvendelsen
af de gzldende skatteregler findes i Skatte-
retsradet redegerelse.

Nerings- og Ny-
delsesmiddelar-
bejder Forbundet

(NNF)

Uddannelse
NNF kan stette denne del af forslagct som.

vil lase mange af de problemer, NNF har

oplevet, bade hvad angér unge under er-
hvervsuddannelser, og hvad angér de med-
lemmer, der i forbindelse med sterre virk-

-| somhedslukninger skal finde nye placerin-

ger pé arbejdsmarkedet.

Fratreedelsesgodtgerelser m.v. -

NNF kan ikke stotte denne del. Fratreedel-
sesgodtgerelser udger et vigtigt instrument
til en hensigtsmessig gennemfarelse af de
ofte omfattende og voldsomme struktur-

ndringer, der opleves inden for branchen

“NNF kan derfor alene stotte afskaffelsen af

85 pct.'s-reglen, og anbefaler, at man beva-
rer et skattefrit bundfradrag

NNF finder i lighed hermed ligeledes af-
skaffelsen af 85 pct.'s-reglen for beskat-
ning af jubileumsgratialer hensigtsmaes-
sig, ligesom NNF stetter bevarelsen af et
bundfradrag for sddanne ydelser. -

Der henvises til kommentar til Dansk Indu-
stri. ‘




