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Gældende formulering 

2) Gaver, gratialer og lignende fra den skatte- 
pligtiges arbejdsgiver, når udbetalingen 
sker én gang for alle enten i anledning af, at 
den virksomhed, hvori den skattepligtige 
eller dennes ægtefælle er eller har været an- 

홢 I I sat, har bestået i 25 år eller i et antal år, der 
er deleligt med 25, eller i en særlig anled- 
ning begrundet i den skattepligtiges for- 
hold såsom jubilæum eller arbejdsophør på 

,. grund af alder eller sygdom samt godtgø- 
relse i anledning af fratræden af stilling. 
Det gælder dog ikke, i det omfang beløbet 

II 홢 træder i stedet for, hvad modtageren ville 
. I have oppebåret i indtægt af stillingen for ti- 

den efter fratrædelsen og indtil det tids- 
홢 . punkt, til hvilket modtageren kunne være 

opsagt i henhold til sin kontrakt eller lov- 
givningens almindelige regler, dog højst 
for en periode af et år. 

Lovforslaget ' - , 

3. Efter 9 7 R indsættes: 

»§ 7 S. Gaver og gratialer fra den skatteplig- 
tiges arbejdsgiver, der ydes i forbindelse med 
arbejdsgiverens eller medarbejderens jubilæ- 
um, medregnes til den skattepligtige indkomst 
med det beløb, hvormed de samlede erhvervel- 
ser i løbet af indkomståret overstiger et grund- 
beløb, jf. dog stk. 2 og 3. Grundbeløbet er på 
7.900 kr. Grundbeløbet reguleres efter persons- 
kattelovens § 20. Det er en forudsætning for 
skattèfriheden, at den skattepligtige person, der 
modtager gratialet, er ansat som lønmodtager i 
den virksomhed, der foretager udbetalingen. 
Stk. 2. For gayer og gratialer, der ydes i forbin- 
delse med en medarbejders jubilæum i virk- 
somheden, er det en betingelse for skattefrihe- 
den efter stk.l, at ansættelsen har bestået i 25, 
35 eller et større antal år deligt med 5. 

Stk. 3. For gaver og gratialer, der ydes i for- 
bindelse med en virksomheds jubilæum, er det 
en betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at 
1) virksomheden har bestået i 25 år eller i et 

antal år, der er deleligt med 25, og 
2) virksomheden beløbsmæssigt udbetaler det 

samme jubilæumsgratiale til samtlige fuld- 
. I tidsansatte medarbejdere og en forholds- 

mæssig andel heraf til deltidsansatte 홢 med- 
arbejdere.«. 


