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§33A

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 4. Udgifter til logi, kost og smaforneden-
heder kan dakkes skattefrit af arbejdsgiveren
m.v., jf. stk. 1, ndr modtageren af ydelsen pa
grund af afstanden mellem bopzl og uddannel-
sesstedet eller kursusstedet ikke har mulighed
for at overnatte pé sin saedvanlige bopeel. Nar
opholdet pa uddannelses- eller kursusstedet va-
rer mindst 24 timer kan satserne i § 9 A, stk. 2,
ar. 1 og 4, jf. § 9 A, stk. 3, for szdvanlige ud-
gifter til logi, kost og smaforngdenheder pa ud-
dannelses- eller kursusstedet anvendes i stedet
for de faktiske udgifter. Satsen i 2. pkt. til kost
og sméfornedenheder kan kun benyttes i de for-
ste 12 maneder af opholdet pd uddannelses- el-
ler kursusstedet. Uanset 1. pkt. kan arbejdsgi-
veren m.v., jf. stk. 1, skattefrit deekke de fakti-
ske udgifter til kost, nar kosten indtages pa ud-
dannelses- eller kursusstedet. .

Stk. 5. Der kan for befordringen frem og til-
bage mellem szdvanlig bopzl og uddannelses-
stedet eller kursusstedet eller mellem arbejds-
stedet og uddannelsesstedet eller kursusstedet i
egen bil eller motorcykel via den normale
transportvej udbetales en befordringsgodtge-
relse beregnet pa grundlag af satsen, som Lig-
ningsradet fastsatter efter § 9 C, stk. 1. Ar-
bejdsgiveren m.v., jf. stk. 1, kan skattefrit deek-
ke de faktiske udgifter til anden befordring. Har
den uddannelsessegende eller kursisten adgang
til en af arbejdsgiveren m.v., jf. stk. 1, betalt be-
fordring med offentlige eller private transport-
midler, medregnes udbetalt godtgerelse efter 1.
pkt. til den skattepligtige indkomst for den del
af streekningen, hvor der er adgang til fri befor-
dring. Har den uddannelsessggende eller kursi-

. sten modtaget befordringsgodtgerelse efter § 9

B til befordring i forbindelse med en uddannel-
se eller et kursus, kan der ikke senere overgas
til godtgerelse efter 1. pkt. til befordring i for-
bindelse med samme uddannelse eller kursus.

Stk. 6. Udgifter omfattet af stk. 3, der ikke
dakkes af en arbejdsgiver m.v., jf. stk. 1, kan
fradrages efter skattelovgivningens almindeli-
ge regler.«. ‘



