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F. t. beslutn. om sikring af organisationsfriheden

Spergsmélet i den foreliggende sag var, om undtagel-
sesbestemmelsen i lovens § 2, stk. 3, kunne paberabes
af arbejdsgiveren, hvis arbejdstageren — selv om han
ikke kunne tvinges til det under trussel om afskedigel-
se — havde meldt sig ind i en fagforening efter indga-
elsen af en eksklusivaftale og derefter pa et senere
tidspunkt igen havde meldt sig ud.

Et flertal pa 5 hejesteretsdommere fandt, at § 2 stk.
3, ma forstas séledes, at bestemmelsen i det hele ikke
omfatter en situation, hvor eksklusivaftaler som i det
foreliggende tilfzelde er indgéet efter arbejdstagerens
anszttelse og arbejdstageren ikke var medlem af fag-
foreningen pé tidspunktet for eksklusivaftalens indga-

else. Afskedigelsen var siledes i strid med forenings-
frihedslovens § 2, stk. 1, hvorfor Novadan blev palagt
at betale en godtgerelse pé kr. 200.000. :

‘Klage til Den Europeeiske ,Ménneskerettighedsdome

stol

Kristelig Fagforcnmg har mdgwet klage til EMD
Klagen er indgivet p& baggrund af ovennzvnte sag fra
Hgjesteret. Desuden omfatter klagen en person, der i
dag er tvunget til at veere medlem af SiD pa grund af
en eksklusivaftale, men hellere vil vere medlem af
Kristelig Fagforening.

Skriftl ig fremscettelse

Kristién Jensen (V): . ,
Som ordferer for fofslagsstillemé tillader jeg
mig herved at fremseette:

Forslag til folketzngsbeslutmng om szkrmg af
organisationsfriheden.
(Beslutningsforslag nr. B 34).

Jeg henviser i ovrigt til de bemaerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandlmg :



