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F. t. I. vedr. mægling i arbejdsstridigheder 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  ' . 

Almindelige bemærkninger 
Efter lov om mægling i arbejdsstridigheder (forligs- 

mandsloven) kan forligsmanden dels udsætte varslede 
arbejdsstandsninger for at kunne føre forligsforhand- 
linger med parterne, dels udsætte varslede arbejds- 
standsninger indtil afstemning om mæglingsforslag 
har fundet sted. 

De varslede arbejdsstandsninger kan i så fald tid- 
ligst træde i kraft på tredjedagen, efter at forhandlin- 
gerne enten er afsluttet eller afbrudt uden resultat eller 
efter udløbet af udsættelsesperioden eller efter at af- 
stemningsresultatet foreligger. 

Denne frist for udbrud af varslede arbejdsstands- 
ninger efter et forhandlingssammenbrud, udløbet af 
eri udsættelsesperiode eller meddelelsen om forkastel- 
sen af et mæglingsforslag giver ikke tilstrækkelige 
muligheder for, at parterne kan løse situationen. 

På baggrund af et fælles forslag fra LO og DA fore- 
slås en ændring af loven med henblik på at udskyde 

. tidspunktet for, hvornår en varslet arbejdsstandsning 
kan bryde ud. Det foreslås derfor, at en varslet ar- 
bejdsstandsning tidligst kan bryde ud på femtedagen i 
stedet for på tredjedagen. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 
Lovforslaget skønnes ikke at have økonomiske el- 

ler administrative konsekvenser. ' 

Erhvervsmæssige konsekvenser 
Lovforslaget skønnes ikke at have erhvervsmæssi- 

ge konsekvenser. 

Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 

ser. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ingen ligestillingsmæssige konse- 

kvenser. 

Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Høring 
Lovforslaget er sendt til høring hos Dansk Arbejds- 

giverforeolng, Sammenslutningen af Landbrugets 
Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i 

Danmark, Funktionærernes og Tjenestemændenes 
Fællesråd, Akademikernes Centralorganisation, Fin- 
anssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hoved- 
organisation, Kommunernes Landsforening, Amts- 
rådsforeningen i Danmark, Københavns- og Frede- 
riksberg kommuner, Centralorganisationernes Fælles- 
udvalg og Kommunale Tjenestemænd og Overens- 
komstansatte. 

345 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) I 


