
2828 Bilag til f. t. 1. om produktionsskoler 

Gældende formulering 

§ 8. Den overordnede ledelse af den enkelte 
skole varetages af bestyrelsen. 

Stk. 2.1 bestyrelsen kan der være repræsentan- 
ter for den eller de kommunalbestyrelser og 
amtsråd, der yder grundtilskud til skolen, jf. 
§ 11, stk. 1. Antallet af kommunale eller andre 
offentligt udpegede repræsentanter må dog ikke 
være så stort, at det udgør et flertal i bestyrelsen. 
I en produktionsskoles bestyrelse skal de lokale 
arbejdsmarkedsorganisationer være repræsente- 
ret. 

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder hvert år en plan 
for skolens virksomhed, der for daghøjskolemes 
vedkommende skal være i overensstemmelse 
med §§ 1, 2 og 2 b og for produktionsskolemes 
vedkommende med §§ 3 og 4. Virksomhedspla- 
nen skal omfatte en beskrivelse af mål, målgrup- 
pe samt indholdet af undervisningen og produk- 
tionsvirksomheden. 

Stk. 4. Bestyrelsen fastsætter regler for opta- 
gelse af deltagere på skolen. 

Stk 5. Bestyrelsen fastlægger efter forslag fra 
skolelederen skolens budget og godkender dens 
regnskab. 

Stk. 6. Bestyrelsen ansætter og afskediger sko- 
lens leder. 

Stk. 7. Bestyrelsen ansætter og afskediger læ- 
rere og andet personale. Bestyrelsen kan bemyn- 
dige skolens leder hertil. 

§ 9. Skolelederen varetager den daglige ledel- 
se og har det pædagogiske ansvar. 

Lovforslaget 

§ 6. Den overordnede ledelse af den enkelte 
skole varetages af bestyrelsen. 

Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes af et ulige 
antal medlemmer på mindst 5. De lokale arbejds- 
markedsorganisationer skal være repræsenteret, 
og der kan endvidere være repræsentanter for 
den eller de kommunalbestyrelser og amtsråd, 
der yder grundtilskud til skolen, jf. § 9, stk. 1. 
Antallet af kommunale eller andre offentligt ud- 
pegede repræsentanter må dog ikke være så stort, 
at det udgør et flertal i bestyrelsen. 

Stk. 3. Bestyrelsen vælger selv sin formand og 
næstformand. For varetagelse af hvervet som 
formand og næstformand kan der af skolens 
midler ydes et vederlag efter de gældende regler 
om særskilt vederlag. Undervisningsministeren 
fastsætter efter forhandling med finansministe- 
ren nærmere retningslinier herom. Bestemmelse 
om ydelse af vederlag optages i skolens vedtæg- 
ter. 

Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder hvert år en plan 
for skolens virksomhed. Virksomhedsplanen 
skal være i overensstemmelse med §§ 1 og 2 og 
skal omfatte en beskrivelse af mål, målgruppe 
samt indholdet af undervisningen og produkti- 
onsvirksomheden. 

Stk. 5. Bestyrelsen fastsætter regler for opta- 
gelse af deltagere på skolen. 

Stk. 6. Bestyrelsen fastlægger efter forslag fra 
skolelederen skolens budget og godkender dens 
regnskab. 

Stk. 7. Bestyrelsen ansætter og afskediger sko- 
lens leder. 

Stk. 8. Bestyrelsen ansætter og afskediger læ- 
rere og andet personale. Bestyrelsen kan bemyn- 
dige skolens leder hertil. 

Stk. 9. Bestyrelsen skal straks give Undervis- 
ningsministeriet og grundtilskudsydende kom- 
muner og amtsråd meddelelse, hvis skolen ophø- 
rer, standser sine betalinger, begæres erklæret 
konkurs, eller der i øvrigt er fare for, at skolens 
virksomhed må indstilles. 

Stk. 10. Undervisningsministeren kan fastsæt- 
, te nærmere regler om bestyrelsens sammensæt- 
ning og funktion. 

§ 7. Skolelederen varetager den daglige ledel- 
se og har det pædagogiske ansvar. 


