
3392 F. t. 1. om servicejob 

rette servicejob. For så vidt angår vurderingen af, hvil- 
ke områder ordningen primært vil blive anvendt inden 
for, henvises der til bemærkningerne til forslagets § 1. 

Til § 4, stk. 3 
Ansøgning om tilskud til servicejob skal indeholde 

oplysninger, der kan anvendes af Arbejdsformidlin- 
gen i forbindelse med formidlingen. 

Det drejer sig om oplysninger om, inden for hvilket 
serviceområde servicejobbet er eller vil blive oprettet. 
I tilslutning hertil skal det fremgå af jobbeskrivelsen, 
hvilke jobfunktioner og konkrete arbejdsopgaver, der 
skal varetages i forbindelse med servicejobbet. 

Endvidere skal den forudsatte arbejdstid fremgå af 
jobbeskrivelsen, idet arbejdstiden har betydning for 
størrelsen af tilskuddet til servicejobbet, jf. forslagets 
§ 5, stk. 3, samt bemærkningerne hertil. 

Endelig skal jobbeskrivelsen indeholde oplysninger 
om de forudsatte kvalifikationer, således at Arbejds- 
formidlingen kan tage højde herfor ved formidlingen 
og behovet for evt. opkvalificering, jf. i øvrigt forsla- 
gets § 7 og bemærkningerne hertil. 

Det skal endvidere fremgå af ansøgningen, at ser- 
vicejobbet falder inden for ansøgerens nuværende op- 
gavefelt, jf. forslagets § l samt bemærkningerne her- 
til. 

Til § 5, stk. I og stk. 2 
Med bestemmelsen i stk. 1 foreslås det, at bevillin- 

gen af tilskud sker i det omfang stillingerne kan for- 
midles. 

Det foreslås i stk. 2, at der ikke kan ydes tilskud til 
servicejob, såfremt der sker afskedigelser i tilknytning 
hertil. 

Til § 5, stk. 3 
Tilskuddet til oprettelse af servicejob udgør årligt 

100.000 kr. pr. helårsstilling. Tilskuddet gør det sam- 
let set billigere for amter og kommuner at opfylde den 
stigende efterspørgsel efter service, idet den enkelte 
offentlige arbejdsgiver inden for udgiftsrammen kun 
skal finansiere nettolønudgiften -  d.v.s. lønudgiften 
efter statstilskuddet. 

Selv om der er tale om en forsøgsordning, der inde- 
bærer, at servicejob kun kan oprettes i perioden fra 
den 1. januar 2000 til og med den 31. december 2001, 
er der også med § 1 i lovforslaget lagt op til, at der er 
tale om varige stillinger, hvorfor det foreslås, at til- 
skuddet fortsætter under hele ansættelsesforholdet. 
Det er dog en forudsætning, at ansættelsesforholdet, 
herunder en eventuel genbesættelse af servicejobbet, 
jf. § 6 og bemærkningerne hertil, er etableret i for- 

søgsperioden, det vil sige fra den 1. januar 2000 til og 
med den 31. december 2001, jf. forslagets § 2 og be- 
mærkningerne hertil. 

Størrelsen af tilskuddet afhænger af varigheden af 
ansættelsesforholdet, herunder den konkrete arbejds- 
tid, idet der som anført tages udgangspunkt i et tilskud 
på 100.000 årligt pr. helårsstilling, jf. i øvrigt § 6, 
stk. 3. 

Til § 5, stk. 4, og stk. 5 
Tilskuddet kan udbetales af Arbejdsformidlingen, 

når det konkrete servicejob er formidlet, og der er 
sendt en bevillingsbekræftelse til den ansøgende myn- 
dighed eller institution. Den foreslåede bemyndigelse 
til, at Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsætte nærmere 
regler om tilskudsudbetalingen, skal sikre en fleksibel 
administration af tilskudsudbetalingen. 

Til § 6, stk. 1, og stk. 2 
Det foreslås i § 6, stk. 1, at Arbejdsformidlingen 

straks skal underrettes, hvis ansættelsesforholdet op- 
hører, og at arbejdsgiveren i den forbindelse skal op- 
lyse årsagen til ansættelsesforholdets ophør. Under- 
retningen skal ske med henblik på evt. efterregulering 
og tilbagebetaling af tilskudsbeløb i forhold til den 
faktiske varighed af ansættelsesforholdet i tilskuds- 
året, jf. § 6, stk. 3, samt med henblik på orientering af 
arbejdsløshedskasseme til brug for en eventuel rådig- 
hedsvurdering. 

Samtidig er der dog åbnet mulighed for, at arbejds- 
giveren kan genbesætte servicejobbet. I det omfang 
der fortsat skal ydes tilskud til servicejobbet, er det en 
forudsætning, at genbesættelsen af stillingen foregår 
via en fornyet formidling fra Arbejdsformidlingen til 
en anden person, der er omfattet af § 3. Fornyet for- 
midling med henblik på genbesættelse kan dog kun 
finde sted inden for forsøgsperioden -  det vil sige i år 
2000 og år 2001, jf. § 2. 

Til § 6, stk. 3 og stk. 4 
Det foreslås i § 6, stk. 3, at det udbetalte tilskudsbe- 

løb, jf. § 5, efterreguleres af Arbejdsformidlingen, 
hvis arbejdsgiveren ikke ønsker at genbesætte ser- 
vicejobbet med en person fra målgruppen, eller det 
ikke er muligt at formidle servicejobbet til en person 
fra målgruppen. Ligeledes foreslås det, at tilskuddet 
efterreguleres, såfremt arbejdstiden i et påbegyndt 
servicejob nedsættes. Den foreslåede bemyndigelses- 
bestemmelse i § 6, stk. 4, tænkes anvendt til at fast- 
sætte nærmere regler af mere teknisk og administrativ 
karakter om efterregulering og tilbagebetaling af til- 
skud. 


