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stort set sammenfaldende med gruppen af beskeftige-
de og kan umiddelbart opgeres af kassen.

Det foreslas videre, at der ikke skal ske opgerelse
pa afdelingsniveau. Det skyldes, at kassernes struktur
har betydning for opgerelsesresultatet, som bliver for-
skelligt alt efter, om der er tale om centrale kasser el-
ler kasser med mange lokale afdelinger. Den gelden-
de opgerelsesmetode favoriserer de centrale kasser.
Med forslaget skabes der lighed mellem kasserne ved,
at man anvender kassens samlede medlemstal som ud-
gangspunkt ved opgerelse af konfliktprocenten.

Zndringerne skal endvidere ses pa baggrund af de
®ndrede radighedsregler, som indeberer, at et med-
lem allerede efter 3 maneders ledighed skal sta til ra-
dighed for rimeligt arbejde og acceptere en transport-
tid pé op til 3 timer om dagen, hvorfor konfliktprocen-
ten pa afdelingsniveau er mindre relevant.

3. Efterlon ved sygdom hén over 60 arsdagen

Efter gzeldende regler skal visse medlemsgrupper
overga til efterlon som 60 érige, fordi de pa dette tids-
punkt mister retten til dagpenge. Det geelder hovedsa-
geligt medlemmer med »forlenget dagpengeret« efter
§'55, stk. 4. I tilfeelde af sygdom hen over 60 arsdagen
mister disse medlemmer retten til efterlon.

Det foreslas at sikre disse medlemmers ret til efter-
lon ved, at direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen
far bemyndigelse til i serlige tilfelde at tillade, at et
medlem alligevel kan overga til efterlon efter det 60.
ar, hvis medlemmet senere bliver raskmeldt og igen
star til rddighed for arbejdsmarkedet. Der henvises til
bemarkningerne til forslagets § 1, or. 11, 12 og 13.

Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget om cendrede sarnktionsregler ved uberet-
tiget modtagelse af dagpenge m.m. skennes at medfo-
re en merudgift pa ca. 25 mill. kr. &rligt. Som folge af
at endringerne treeder i kraft 1. april 2000 samt over-
gangsbestemmelsen, hvorefter endringerne har virk-
ning for alle sager om sanktion, hvor den administra-
tive sagsbehandling ikke er endelig afsluttet for den 1.
april 2000, forventes merudgifterne i ar 2000 at udge-
re ca. 10 mill. kr.

Forslaget skennes at medfere afledte besparelser p&
kontanthjeelp pa ca. 5 mill. kr. arligt, i &r 2000 ca. 2
mill. kr.

Da forslaget indeberer bortfald af svigsslettelse
som sanktion, bortset fra gentagelsestilfelde, forven-
tes en provenugevinst p4 indtzegterne fra medlemsbi-
drag af en storrelsesorden pa 1 mill. kr.

Forslaget om forrentning af tilbagebetalingsbelpb
skannes at medfere en renteindtegt pé ca. 1 mill. kr. i
2000, ca: 5 mill. kr. 1 2001, ca. 9 mill. kr. i 2002 og ca.
12 mill. kr. i 2003.

Forrentning af efterbetalingsbelob skennes at veere
af begraenset omfang. Der foreligger ingen oplysnin-
ger om sterrelsen af a-kassernes efterbetalinger, da ef-
terbetalinger ikke specificeres saerskilt i kassernes re-
fusionsanmodninger. - .

Forslaget om cendring af reglerne om dagpenge un-
der konflikt skennes ikke at have vesentlige gkonomi-
ske konsekvenser.

Forslaget om ret til efterlon ved sygdom hen over
60 arsdagen skennes at have ubetydelige gkonomiske
konsekvenser.

Samlet oversigt over lovforslagets gkonomiske konsekvenser. Mill. kr.

2000 2001 2002 2003~
Merudgifter til dagpenge m.v. 10 25 25 25
Renteindtegter _ 1 5 9 12
Mindreudgifter til kontanthjzlp 2 5 5 5
Merprovenu, medlemsbidrag 1 1 1 1
Merudgifter i alt

6 410 7

Administrative konsekvenser for det offentlige

Ved @ndringen af sanktionsreglerne vil der samlet
set ske en lempelse af den administrative belastning,
da der som hovedregel ikke lzngere bliver tale om
slettelse af medlemskab af en a-kasse i forbindelse
med svig. Som folge heraf bortfalder sterstedelen af
sager om genoptagelse af medlemmer, der har veret
svigsslettede. Det vil fortrinsvis veere a-kasserne, der

aflastes for opgaver, men ogsd i et vist mindre omfang
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen.

Indferelse af forrentning af efterbetalings- og tilba-
gebetalingsbeleb vil i indkeringsfasen med udarbej-
delse af administrative regler og implementering af
det nye regelsat i a-kasserne medfere en merbelast-
ning for Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen
og for kasserne. Indferelse af rentg:bestémmclser vil
herefter generelt betyde foroget sagsbehandling og



