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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

stk. 5, samt medlemmer omfattet af overgangsbe- 
stemmelsen i § 3, stk. 3, i lov nr. 897 af 16. december 
1998 mister dagpengeretten ved det fyldte 60. år og 
skal derfor overgå til efterløn på 60 årsdagen. Det 
samme gælder medlemmer, hvis dagpengeret udløber 
mellem det 50. år og det 55. år, og som ved fortsat ind- 
betaling af medlems- og efterlønsbidrag har ret til ef- 
terløn ved 60 år, selv om arbejdskravet ikke er op- 
fyldt, jf .  § 74 a, stk. 5. 

Efter gældende regler opfylder de nævnte person- 
grupper ikke betingelserne for ret til efterløn på 60 
årsdagen, hvis de er syge hen over 60 årsdagen. Syg- 
dommen medfører derfor, at de mister retten til efter- 
løn. 

Det foreslås, at direktøren for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen får bemyndigelse til i særlige tilfælde at til- 
lade, at et medlem, der på grund af sygdom hen over 
60 årsdagen mister retten til efterløn, kan overgå til ef- 
terløn efter det 60. år, hvis medlemmet senere bliver 
raskmeldt og igen står til rådighed for arbejdsmarke- 
det. 

Denne særlige dispensationsadgang tænkes benyt- 
tet i tilfælde, hvor et medlem forud for 60 årsdagen 
rammes af akut sygdom, som typisk kan helbredes, fx 
et brækket ben eller følger af et trafikuheld, modsat 
mere permanente lidelser, som vil føre til varig rådig- 
hedsbegrænsning. 

Medlemmer, der på 60 årsdagen stadig har en dag- 
pengeret, omfattes ikke af forslaget, da sygdom for 
over 60 årige tæller som død periode (§ 55 a, stk.l, 
sidste pkt.). De far derved automatisk forlænget dag- 
pengeretten ved sygdom og kan derfor ikke miste ef- 
terlønsretten af denne grund. 

Det foreslås, at det skal være en betingelse for at 
give dispensation, at der foreligger en raskmelding, og 
at der er foretaget en reel rådighedsvurdering af a-kas- 
sen. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen, skal - 
på baggrund af a-kassens rådighedsvurdering - give 
dispensation i det enkelte tilfælde. På den måde sikres 
i videst muligt omfang, at der er tale om en reel rask- 
melding. Det vil således ikke være muligt at give dis- 
pensation i tilfælde, hvor raskmeldingen er udtryk for, 
at sygdommen ikke kan helbredes yderligere, men 
hvor helbredstilstanden ikke er fuldt genoprettet. 

Det foreslås, at dispensationsansøgningen skal ind- 
gives til a-kassen i umiddelbar forlængelse af rask- 
meldingen inden 1 uge herefter. 

Det forudsættes, at medlemmet forud for 60 årsda- 
gen har indgivet ansøgning om efterløn efter de almin- 
delige regler i § 74 c. I disse særlige situationer stilles 
ansøgningen i bero, indtil medlemmet over for a-kas- 
sen ansøger om den særlige dispensation. Det forud- 

sættes, at a-kassen vejleder medlemmet om dispensa- 
tionsmuligheden og om ansøgningsfristen. 

Medlemmet skal efter § 77 betale såvel arbejdsløs- 
hedsforsikrings- som efterlønsbidrag mv. indtil over- 
gangen til efterløn. 

Til nr. 14 
Forslaget er en konsekvensændring som følge af 

ændring af § 2, nr. 4, litra c og d, i lov om beskatning 
af pensionsorðninger m.v. (pensionsbeskatningslo- 
ven), jf. § 2, nr. I i lov nr. 143 af 17. marts 1999 om 
ændring af boafgiftsloven og pensionsbeskatningslo- 
ven. 

Som konsekvens af ændringen sikres det som noget 
nyt, at der ikke vil blive foretaget fradrag i efterlønnen 
for samleverpension. Der gennemføres således en li- 
gestilling mellem ægtefæller og samlevende i relation 
til pensionsfradragsreglerne. Endvidere sikres, at 
børnepension fortsat ikke medfører fradrag i efterløn- 
nen. 

Til nr. 15 
Det foreslås, at betingelsen om betaling af efter- 

lønsbidrag udgår af § 75 b, stk. 1, nr. 2, da bestemmel- 
sen nu udelukkende omfatter medlemmer, som er 
fyldt 60 år før den 1. juli 1999, og som derfor er frita- 
get for betaling af efterlønsbidrag, jf. lovens § 77, 
stk. 5, nr. 1. 

Til nr. 16 

- Til stk. 1 
Forslaget indeholder, sammen med forslaget til 

stk. 15, i det væsentlige alene redaktionelle ændringer 
og præciseringer i forhold til gældende § 86, stk. 1 og 
stk. 13. Det fastsættes nu i stk. 1, at reglerne om tilba- 
gebetaling af beløb, der er modtaget med urette, som 
hidtil omfatter alle løbende ydelser, der udbetales af a- 
kasserne, bortset fra kursusgodtgørelse. Der er således 
tale om: Dagpenge, overgangsydelse, efterløn, senior- 
ydelse, orlovsydelser efter lov om orlov og ydelser ef- 
ter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. Forslaget 
til stk. 15 omfatter beløb, der ikke hidrører fra løbende 
ydelser, det vil sige den skattefri præmie i efterløns- 
ordningen og efterlønsbidrag, som er tilbagebetalt til 
medlemmet eller medlemmets dødsbo. 

Til stk. 2 
Det foreslås fastsat i loven, at ydelser fra arbejds- 

løshedskassen skal tilbagebetales, når medlemmet ef- 
terfølgende modtager indtægter, som dækker samme 
tidsrum som ydelserne, hvis tidligere modtagelse af 
indtægteme ville have været til hinder for retmæssig 
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