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Bilag til f. t. l. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hgjst udbetales med et belab, der udger 90 pct. af
medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. dog
stk. 4 og 5. I arbejdsfortjenesten indgér ikke ar-
bejdsmarkedsbidrag i henhold til lov om en ar-
bejdsmarkedsfond. Ved andring af arbejdsmar-
kedsbidragets sterrelse reguleres det enkelte
medlems hidtidige arbejdsfortjeneste svarende
til. @ndringen i arbejdsmarkedsbidraget. Ar-
bejdsfortjenesten har dog ingen betydning for
dagpengenes sterrelse, hvis arbejdet, hvorfra
fortjenesten hidrerer, afsluttes mindre end 1 ar
efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har
ligget til grund for en dagpengeberegning, eller
hvis fortjenesten i perioden fra 1. juli 1992 til og
med 31. januar 1993 hidrerer fra et arbejdstilbud
til ledige under 25 ar efter lov om arbejdstilbud
til ledige § 1, stk. 2, 2. og 3. pkt. Ved @ndring i
dagpengenes hgjeste belob, jf. § 47, reguleres
den hidtidige arbejdsfortjeneste for det:enkelte
medlem med en procentsats svarende til &ndrin-
gen. De regulerede dagpenge kan ikke overstige
det hgjeste dagpengebeleb. Direktoren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen faststter regler for
fremgangsmaden ved beregningen af arbejdsfor-
tjenesten. v

Stk 2. - 8 -

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et med-
lem, som er ledigt, jf. dog kapitel 11 b og afsnit
III a. Dagpenge kan ikke udbetales for ledig-
hedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til
en dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren, jf.
§ 84, medmindre andet folger af regler fastsat af
direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen i
medfor af § 84, stk. 9. '

Stk. 2. - 6. -

§ 61.
Stk. 1. ---
Stk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1) et medlem af en kasse eller afdeling, inden
for hvis faglige omrade konflikt er iverksat,
nar medlemmet ved konfliktens iverksettel-
se er beskaftiget pad den konfliktberorte
virksomhed,

Lovforslaget

2.1¢ 51, stk. 1, 4. pkt., udgar: », eller hvis fortje-
nesten i perioden fra 1. juli 1992 til og med 31.
januar 1993 hidrerer fra et arbejdstilbud til ledi-
ge under 25 ar efter lov om arbejdstilbud til ledi-
ge § 1, stk. 2, 2. og 3. pkt.«.

3.1 57, stk. 1, 1. pkt., udgér: »og afsnit III a«.

4.1§ 61, stk. 2, nr. 1, udgar: »eller afdeling«.



