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tilvejebringes hermed grundlag for en ordning, hvor-
efter ogsd kvinder, der ensker at gere tjeneste i red-
ningsberedskabet med henblik pa i krise eller krig at
kunne indga i det statslige eller det kommunale red-
ningsberedskabs mobiliseringsstyrke, far mulighed
for at gennemga det statslige redningsberedskabs ud-
dannelser. Efter afskedlgelse eller hjemsendelse har
kvmder der antages til tjeneste i det statslige red-
ningsberedskab pa veernepligtsiignende vilkér, i lig-
hed med deres mandlige kolleger pligt til at sté til ra-

dighed for redmngsberedskabet indtil udlebet af det

ar, i hvilket de fylder 50 ar.

Kvinder, der antages til tjeneste pa vernepligtslig-
nende vilkér, gennemgar en brandmandsuddannelse
og eventuelt en udvidet uddannelse indeholdende bl.a.
redningstjeneste. Uddannelsen kan abne mulighed for

en eventuel senere ansattelse som hel- eller deltids-

brandmand i de kommunale rédningsberedskabér ¢l-
ler en v1dereuddannelse i det statshgc redmngsbered—
skab.

At kvinder kan gere tjeneste i det statslige rednings-
beredskab pa varnepligtslignende vilkar skaber tillige

et bredere grundlag for rekruttering til holdlederud-.

dannelsen og den kommende falles lederuddannelse,

saledes at de pageldende kan indga pa mellemleder- -

og lederniveau i det statslige redningsberedskab.

Til § 54 b:

Kvindeligt pérsonel i re.dhiﬁ'gsberedskébet er ikke

omfattet af lov om varepligtens dpfyldelse ved civilt -

arbejde, idet loven kun geelder vernepligtige. Kvinde-
ligt personel i mobiliseringsstyrken har dermed ikke
samme muligheder som mandligt personel i rednings-
beredskabet for at kunne udtreede af mobiliserings-
styrken. :

For. at ligestille personellet mest muligt pa dette
omréde, foreslas det, at der tilvejebringes mulighed

for, at indenrigsministeren kan fritage kvindeligt per-

sonel i redningsberedskabet, der er afskediget eller
hjemsendt, og for hvem tjeneste af enhver art i red-
ningsberedskabet ma anses for uforenelig med deres
samvittighed, for denne tjeneste. Der tilvejebringes
ikke noget retskrav pa fritagelse. Afgerelse vil blive
truffet p& grundlag af en konkret vurdering efter til-
svarende kriterier som ved afgerelse om fritagelse ef-
ter lov om vernepligtens opfyldelse ved civilt arbej-
de. Fritagelse medfarer, at den pageldende udtrader
af redningsberedskabets mobiliseringsstyrke. Frita-
gelsen vil ikke veere forbundet med en pligt til at ud-
fore andet statsarbejde.

Til nr. 17

FN har fremlagt et udkast til en tilleegsprotokol til
FN-konventionen om barnets rettigheder. Protokolud-
kastet indeholder et forbud mod sével tvungen som
frivillig rekruttering af personer under 18 ar til vaebne-.

'de styrket og indebarer en forpligtelse til at treeffe for-

anstaltninger til, at personer under 18 ar ikke deltager
i stridigheder (hostilities). '

Formalet hermed er bl.a. at beskytte bern mod de ri-
sici for fysisk og psykisk overlast, der kan folge af
deltagelse i stridigheder.

Pa denne baggrund er det i forsvaret bestemt, at den
laveste aldersgranse for nyansettelse som konstabel-
elev og konstabel fremover er 18 ar, og at varneplig-
tige forst ma indkaldes til den f;ar_ste samlede tjeneste
i forsvaret efter det fyldte 18. &r.” k

Den samme aldersgraense gzlder for vaemepllgtlge
der indkaldes til tJeneste i redmngsbcredskabet
* Deltagelse i ltasnmgen af redmngsberedskabets op-

‘gaver, jf. beredskabslovens § 1, kan som ‘udgangs-

punkt ikke direkte sidestilles med deltagelse i vaebne-
de konflikter eller stridigheder; jf. protokoludkastet.

‘Personer, ‘der pélegges beredskabspligt, jf. bered-

skabslovens § 56, vil imidlertid under krise eller krig

, ,eller y¢d andre ekstr aordmaere; forhold bl.a. skulle yde
‘en omfattende redningsir_ldéats og vil pd samme méade
som bevabnet personel kunne blive udsat for alvorli-

ge fysiske eller psyKiske pavirkninger i forbihdelsc
hermed. De hensyn, der ligger bag protokoludkastet,
tilsiger, at den nedre granse for at palmgge bered-
skabsphgt haeves fra de nugaeldende 16 ar til 18 & Ar.

T11§2

Til nr. 1

-Forslaget er.en konsekvens af forslaget til § 1, nr.
16, hvorefter beredskabslovens §§ 52 - 54 og §§ 60 —

"66 tilsvarende finder anvendelse pa kvinder antaget til

tjeneste i redningsberedskabet pa veernepligtslignende
vilkar.

L Ti§3

Tilar. 1-3 . o

Forslaget er en konsekvens af forslagét til §.1, nr.
16, hvorefter beredskabslovens §§ 52 - 54 og §§ 60 -
66 tilsvarende finder anvendelse pa kvinder antaget til
tjeneste i redningsberedskabet pa vaemephgtshgnende
vilkar.

Til§4
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2000.



