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Det foreslas derfor, at amtskommunen overtager
kompetencen .for bevilling af optikunderstattende
hjelpemidler og bevilling af understettende hjzlpe-
midler 'til saerhge mformatlonsteknologlske h_]aelpe-
midler. - . .

Der foreslas ikke herudover ®ndringer af reglerne,
men det foreslés, at reglerne i §. 97, stk. 3 '0g 4, rev1de-
resi folketmgsaret 2003-2004.

Stotte- og kontaktpersonordmngen

- Af lov om social service § 147 fremgar at der se-
nest: i-starten af folketingsaret 1999-2000 -skal’ frem-
sattes forslag til revision af stette- og kontaktperson-
ordningen'i lov om social service § 80: .

- ‘Stette- og kontaktpersonordningen blev indfert ved
§68 ¢ i lov om social bistand den 1.  August 1996.
Baggrunden for lovvedtagelsen var positive erfaringer
fra'en todrig forsegsperiode med 18 forsogsprojekter,
der havde afprovet forskellige ordninger spandende
fra en ordning baseret pa frivillige til en indsats base-
ret pa fuldtidsansatte professionelle. Hensigten var at
skabe en-entydig hjemmel til kommunalbestyrelsen,
der gjorde det muligt at tilbyde de sindslidende en
stette- og kontaktperson. Formalet med ordningen var,
at skabe og sikre en kontakt, yde statte og omsorg for
derved at-bedre den sindslidendes livssituation. - -

Ved etableringen af ordningen efter bistandslovens
§ 68 ¢ blev de kommunale parter kompenseret over
bloktllskuddet med 60 mio. kr. &rligt, svarende til, at
ca.3. 000 smdshdende var omfattet af ordnmgen

Ved mdfﬂrelsen af lov om social service pr. 1. jllll
1998 blev stotte- og kontaktpersonordnmgen videre-
fort i lovens § 80, dog med den aendrmg, at det nu blev
~ enpligt for kommunerne at stille en stotte- og kontakt-
person til radlghed for de personer, der har behov her-
for. Ved denne udvidelse af forpligtelsen blev de
kommunale parter yderhgere kompenseret med 5,6
mio. kr. i 1998 og 22,6 mio. kr. i 1999 og de fﬂlgende
ar, siledes at nu yderligere 1.100 sindslidende blev
forudsat omfattet af ordningen::

Formalet med stotte- og kontaktpersonordningen er
overordnet at opnd og bevare sociale kontakter med
den:sindslidende og derved bryde den sindslidendes
isolation. - Sekundart er formélet' med ordningen, at
den sindslidende skal kunne ggre brug af allerede ek-
sisterende tilbud efter serviceloven. Ordningen skal
saledes vaere et supplement til andre tilbud og ikke en
erstatning for disse.

" Malgruppén for stette- og kontaktpersonordningen
er de mest socialt udsatte og isolerede grupper af
sindslidende, som ikke almindeligvis gor brug af eller
kan gere brug af de eksisterende tilbud. Personkred-

sen er ikke snazvert afgraenset txl personer med egen-
tlige psykiatriske diagnoser.

Indsatsen i ordningen bestar i at komme i kontakt
med og opnd den meget isolerede sindslidendes tillid.
Forud for dette ligger en forudgaende opsegende ind-
sats og ofte talrige kontaktforseg, idet den sindsliden-
de ofte ikke responderer eller maske dxrekte og indi-
rekte afviser kontaktforseg.

Nar der er opnidet kontakt og tillid, samarbejdes der
pé den sindslidendes egne betingélser géennem samta-
le omat forsege: at sikre den-sindslidende en magt
over‘egen tilvarelse ud fra egne vardier, behov og
normer, at den sindslidende 54 vidt muligt far adgang
til de samme rettigheder, som andre borgere har, at in-
gen behaver at vare totalt isoleret, det vil sige vare
uden kontakt og dialog med et andet menneske og at
der bliver udviklet et socialt netvaerk. Det er vigtigt, at
arbejdet udferes pa en sddan méade, at initiativet beva-
res hos den sindslidende, hvilket erfaringsmassigt
kreever gensidig takt; tid, tAlmodig og tolerance over-
for hinandens forskelligheder.

" Der opereres typlsk med tre forskellige typer af
stotte- og kontaktmedarbe_]dere )

- De professmnelle statte- og kontaktpersoner som
oftest vil veere medarbejdere med en faglig social
og/eller psykiatrisk baggrund. De professmnelle
‘stotte- og kontaktpersoner vil typisk udfere dét op-
sogende arbejde samt fungere i forhold til de meget
vanskellgt stillede og dérhgt ﬁmgerende sindsliden-
de.

~ De honorarlennede steite- og kontaktpersoner vil
veere medarbejdere med forskellig erhvervsmassig
baggrund og aflennes i forhold til det antal sindsli-
'dende, som de har kontakt til. De honorarlennede
varetager bade det brede stattearbejde og det moti-
verende stettearbejde overfor de darligst fungeren-
de sindslidende.

— De frivillige stotte- og kontaktpersoner udgé.r ty-

 pisk fra frivillige organisationér som SIND. De fri-
villiges indgar som et vaerdifuldt supplement til de
professionelle stette- og kontaktp(;rsonef og deres
opgaver kan f.eks, vere at hjelpe til med praktiske
opgaver hos den sindslidende; folge til soclalc og
- psykiatriske tilbud osv.

Herudover ‘arbejdes der i forskelllge kommuner
landet over i forskellige variationer med bade frivilli-
ge-og honorarlennede kontaktfamilier til sindsliden-
de. Grundsynspunktet i arbejdet med kontaktfamilier
er - med private familier som udgangspunkt og én in-
dividuel matchning som metode - at skabe lengereva-
rende og baredygtige relationer mellem sindslidende
og det omgivende samfund via en familie, der har lyst,



