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F o r s l a g  

til 

F e r i e l o v 1 )  

Kapitel 1 

Lovens område 

§ 1. En lønmodtager har ret til ferie og ferie- 
godtgørelse eller løn under ferie og ferietillæg 
efter denne lovs bestemmelser. 

Stk. 2. Ved lønmodtager forstås i denne lov en 
person, der modtager vederlag for personligt ar- 
bejde i tjenesteforhold. 

§ 2. Loven gælder ikke for: 
1) Lønmodtagere, i statens eller folkekirkens 

tjeneste, der er ansat som tjenestemænd. 
2) Lønniodtagere, hvis pension er sikret gen- 

nem medlemskab af en pensionsordning, for 
hvis forpligtelse staten indestår, og som har 
ret til ferie med løn efter samme regler som 
de i nr. 1 nævnte tjenestemænd. 

3) Lønmodtagere, der har aftalt andre feriereg- 
ler efter lov om visse arbejdsforhold i land- 
bruget m.v. 

Stk. 2. Lønmodtagere efter stk, 1, nr. 1 og 2, 
som fratræder, uden at pensionsudbetaling påbe- 
gyndes i forbindelse hermed, har ret til ferie- 
godtgørelse efter § 23, stk. 6. Feriegodtgørelsen 
indbetales og udbetales efter reglerne i kapitel 5. 

§ 3. For søfarende udøver erhvervsministeren 
de beføjelser, som ved denne lov er henlagt til 
arbejdsministeren eller direktøren for Arbejds- 
løshedsforsikringen. 

Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter høring af 
de relevante lønmodtager- og arbejdsgiverorga- 

nisationer fastsætte andre ferieregler for søfaren- 
de. 

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsætte ferie- 
regler for værnepligtige i forsvaret samt efter hø- 
ring af de relevante lønmodtagerorganisationer 
endvidere fastsætte andre ferieregler for kvinder 
ansat i forsvaret på værnepligtslignende vilkår, 
konstabelelever og personel af reserven. 

Stk. 4. Forsvarsministeren kan indgå aftaler 
med de relevante lønmodtagerorganisationer om 
andre regler for afholdelse af ferie for militære 
personelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3. 

§ 4. En lønmodtager kan ikke give afkald på 
sin ret til ferie, løn under ferie, ferietillæg og fe- 
riegodtgørelse efter loven, og loven kan i øvrigt 
ikke fraviges til ugunst for lønmodtageren, med- 
mindre andet fremgår af de øvrige bestemmelser 
i loven. 

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregåen- 
de rettigheder for en lønmodtager i henhold til 
andre love og bestemmelser, kollektiv overens- 
komst, individuel aftale, sædvane m.v. 

Stk. 3. I det omfang lovens bestemmelser ind- 
går i en kollektiv overenskomst, indebærer dette, 
at fortolkning og brud på disse bestemmelser 
skal afgøres i det fagretlige system, jf. også § 44, 
stk. 1. 

§ 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser 
kan ske fravigelse ved kollektiv overenskomst, 
skal der som aftalepart på lønmodtagerside 
mindst være tale om en lokal fagforening, som er 
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aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden (EF-tidende nr. L 307/18). 

Arbejdsmin., j.ur: 6237-0003 

615 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 


