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Forslag

- Ferielov?

Kapitel 1
‘Lovens omrdde

§ 1. En lenmodtager har ret til ferie og ferie-
godtgerelse eller lon under ferie og . ferletlllaeg
efter denne lovs bestemmelser.

Stk. 2. Ved lenmodtager forsts i denne lov'en
‘person, der modtager vederlag for personhgt ar-
bejde i tjenesteforhold

- §2. Lovcn gelder 1kke for

1) Lenmodtagere i statens eller folkeklrkens
‘tjeneste, der er ansat som tjenestemand..

2) Lenmodtagere, hvis pension er sikret gen-

* nem medlemskab af en pensionsordning, for
hvis forpligtelse staten indestar, og som har
ret til ferie med lon efter samme regler som
de i nr. 1 navnte tjenestemaend.

3) Lenmodtagere, der har aftalt andre ferlereg-
ler efter lov om visse arbejdsforhold i Iand-
bruget m.v.

Stk. 2. Lonmodtagere efter stk 1, nr. 1 og2,.

som fratreder, uden at pensmnsudbetahng pabe-

gyndes i forbindelse herimed, har ret. til ferie-
godtgerelse efter § 23 ‘stk. 6. Ferlegodtgefrelsen
indbetales og udbetales efter reglerne i kapitel 5.

§ 3. For sefarende udgver erhvervsministeren
de befgjelser, som ved denne lov er henlagt til

arbejdsministeren eller dlrektfaren for Arbejds-

loshedsforsikringen.
Stk. 2. Erhvervsministeren kan efter hering af
de relevante lenmodtager- og arbejdsgiverorga-

nisationer fastsette andre ferieregler for sgfaren-
de.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan fastsaette ferie-
regler for veernepligtige i forsvaret samt efter he-
ring af de relevante lenmodtagerorganisationer
endvidere fastsatte andre ferieregler for kvinder
ansat i forsvaret pa varnepligtslignende vilkér,
konstabelelever og personel af reserven.

Stk. 4. Forsvarsministeren kan indgé aftaler
med de relevante lenmodtagerorganisationer om

_andre regler for afholdelse af ferie for militeere

personelgrupper, der ikke er omfattet af stk. 3.

§ 4. En lenmodtager kan ikke give afkald pa
sin ret til ferie, lon under ferie, ferietilleeg og fe-
riegodtgerelse efter loven, og loven kan i gvrigt
ikke fraviges til ugunst for l;zmmodtageren med-
mindre andet fremgar af de ovrige bestemmelser
i loven.

Stk. 2. Loven er ikke til hmder for videregaen-
de rettigheder for en lenmodtager i henhold til
andre love og bestemmelser, kollektiv overens-
komst individuel aftale, seedvane m.v. .

Stk. 3. 1 det omfang lovens bestemmelser ind-
gar i en kollektiv overenskomst, indebarer dette,
at fortolkning og brud pa disse bcstemmelscr
skal afgores i det fagretllge system, jf. ogsa § 44,
stk. 1.

§ 5. Hvor der efter denne lovs bestemmelser
kan ske fravigelse ved kollektiv overenskomst,
skal der som aftalepart pa lenmodtagerside
mindst vere tale om en lokal fagforemng, som er
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