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§ 21. § 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10
feriedage skal dog gives i sammenhaeng for sa
vidt angar § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. § 15, stk. 2, 0g § 16, stk. 1, kan fraviges
ved aftale.

§ 22. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen fastsetter regler om atholdelse af ferie for en
lenmodtager, der ikke arbejder 5 dage om ugen,
og om afholdelse af ferie for en lenmodtager, der
ikke begynder ferien som folge af sygdom eller
arbejdskonflikt, jf. § 13, stk. 2 og 3.

Kapitel 4
Lon under ferie, ferietiliceg og feriegodtgorelse

§ 23. En lenmodtager, der er antaget maneds-
vis eller for lengere tid, og som har ret til fuld
len pa segnehelligdage og sygedage, far len un-
der ferie.

Stk. 2. Lennen under ferie er den sadvanlige
og fast paregnelige lon pa ferietidspunktet. Her-
til legges verdien af eventuelle personalegoder,
som lenmodtageren ikke rader over under ferien.
En provisionslennet har under ferien krav p& en
kompensation for den provision, der mistes som
folge af ferieatholdelsen. Endvidere far leanmod-
tageren et ferietilleeg pa 1 pct. af lennen i optje-
ningséret, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Hvis lenmodtagerens gennemsnitlige
arbejdstid eller arbejdsomfang pa ferietidspunk-
tet afviger med mere end 20 pct. i forhold til op-
tjeningsarets gennemsnitlige arbejdstid eller ar-
bejdsomfang, reguleres lennen under ferie for-
holdsmassigt.

Stk. 4. Ferietilleg udbetales senest samtidig
med, at den dertil svarende ferie begynder. Hvis
ferietillegget udbetales, for ferien begynder, kan
det ikke kraves tilbagebetalt.

Stk. 5. En lenmodtager kan for optjeningsérets
begyndelse kreve feriegodtgerelse med 12 pct.
af lennen i optjeningsaret i stedet for len under
ferie og ferietilleg, jf. § 26.

Stk. 6. En lenmodtager, der fratraeder far fe-
riegodtgerelse, jf. § 24, for det lebende optje-
ningsar og for den del 'af de tidligere optjenings-
ar, som lgnmodtageren ikke har holdt ferie for
endnu. Feriegodtgerelsen forfalder til betaling
pa fratraedelsestidspunktet, jf. § 28. -

§24. En lyanmodtager, der ikke er omfattet af
§ 23, far feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lon-
nen i optjeningsaret. Feriegodtgerelsen forfalder

til betaling den 1. i maneden efter kvartalets ud-
lob, jf. § 28. ‘ ,

§ 25. Hvis en lenmodtager, der ikke har ret til
fuld len under sygdom, har fravaer af mere end 3
arbejdsdages varighed pa grund af enten sygdom
eller tilskadekomst i virksomheden, betaler ar-
bejdsgiveren fra ferste fraversdag sygeferie-
godtgerelse med 12,5 pet. af en lon, der beregnes
pé grundlag af lenmodtagerens sadvanlige len i
de sidste 4 uger for fraveret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager, der er omfattet af
stk. 1, har ret til feriegodtgerelse af andre ydel-
ser under sygdom, udger sygeferiegodtgarelsen
forskellen mellem sygeferiegodtgerelsen efter
stk. 1 og feriegodtgerelsen af andre ydelser.

Stk. 3. Ret til sygeferiegodtgerelse under fra-
ver pa grund af sygdom er betinget af, at len-
modtageren forud for sygdommen har haft
mindst 12 maéaneders sammenhangende anseet-
telse hos arbejdsgiveren. Dog medregnes tidli-
gere anszttelse hos samme arbejdsgiver inden
for de sidste 24 maneder, hvis fratraedelse ikke
skyldtes lenmodtagerens egne forhold.

Stk. 4. Sygeferiegodtgerelsen skal hgjst beta-
les for 4 maneder inden for et kalenderar. Syge-
feriegodtgerelse pa grund af samme sygdom el-
ler tilskadekomst betales dog hgjst for 4 mane-
der i alt. :

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kraeve, at en len-
modtager dokumenterer, at fraveret skyldes
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

§ 26. Arbejdsgiveren beregner feriegodtgerel-
se og ferietilleg af ethvert indkomstskatteplig-
tigt lenbeleb og personalegode, for hvilket der
ikke indremmes fradrag i indtegten, og som er

~ vederlag for arbejde under anszttelsen. Veerdien

af personalegoder beregnes pa grundlag af de af

Ligningsradet fastsatte takster for optjemngs-

aret.

Stk. 2. Arbejdsgiveren beregner desuden ferie-
godtgerelse og ferletlllaeg af lenmodtagerens bi-
drag til:

1) Pensionsordninger m.v., der er omfattet af
afsnit I i lov om beskatningen af pensions-
ordninger m.v.

2) Arbejdsmarkedsfonden i medfer af lov om
en arbejdsmarkedsfond.

3) Den saerlige pensionsopsparing i henhold til
kapitel 5 ¢ i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.



