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Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke beregne ferie- 
godtgørelse og ferietillæg af feriegodtgørelse, 
løn under ferie eller ferietillæg. 

Fravigelsesmuligheder 

§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst af- 
tales, at en lønmodtager får løn under ferie, selv- 
om betingelserne i § 23, stk. 1, ikke er opfyldt, 
og at en lønmodtager, der er omfattet af § 23, 
stk. 1, får feriegodtgørelse efter § 24 i stedet for 
løn under ferie. 

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3, 4 og 5, § 25 og § 26 kan 
fraviges ved kollektiv overenskomst. 

Kapitel 5 

Indbetaling og udbetaling aff feriegodtgørelse 

§ 28. Feriegodtgørelse efter § 23, stk. 5 og 6, 
§ 24 og § 25 indbetales til FerieKonto, bortset 
fra de i § 30 og § 31 nævnte tilfælde. 

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodt- 
gørelse skal arbejdsgiveren betale renter heraf 
med 1,5 pet. pr. påbegyndt måned fra forfaldsda- 
gen at regne. 

§ 29. Feriegodtgørelse udbetales senest samti- 
dig med, at den dertil svarende ferie begynder. 

§ 30. Feriegodtgørelse for tidligere og løbende 
optjeningsår udbetales til lønmodtageren af ar- 
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfør 
af § 31 administrerer feriegodtgørelsen, 
1) hvis lønmodtageren forlader arbejdsmarke- 

det af alders- eller helbredsmæssige årsager, 
eller 

2) hvis lønmodtageren fratræder i forbindelse 
med flytning til udlandet og framelder sig 
Det Centrale Personregister. 

Stk. 2. Feriegodtgørelse kan udbetales af ar- 
bejdsgiveren til lønmodtageren ved fratræden, 
hvis beløbet er på 500 kr. eller derunder efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds- 
giveren kan ikke udbetale feriegodtgørelse efter 
denne bestemmelse til samme lønmodtager mere 
end 2 gange inden for samme optjeningsår. 

Stk. 3. Feriegodtgørelse for et optjeningsår ud- 
betales til lønmodtageren ved ferieårets begyn- 
delse af FerieKonto eller den, der i medfør af 
§ 31 administrerer feriegodtgørelsen, uanset om 
ferie holdes, når beløbet er 1.000 kr. eller derun- 
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi- 
drag. 

Stk. 4. Hvis lønmodtageren fratræder, inden 
overført ferie efter § 19 eller ferie efter § 40 er 
holdt, udbetales feriegodtgørelsen for feriedage 
ud over 25 i forbindelse med fratræden af ar- 
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfør 
af § 31 administrerer feriegodtgørelsen. 

Stk. 5. Ved lønmodtagerens død udbetales fè": 
riegodtgørelsen for tidligere og løbende optje- 
ningsår til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto el- 
ler den, der i medfør af § 31 administrerer ferie- 
godtgørelsen. 

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser 

§ 31. Det kan ved kollektiv overenskomst af- 
tales at fravige § 28. Det er en betingelse, at der 
stilles garanti for feriegodtgørelsen på mindst et 
års feriegodtgørelse pr. løninodtager efter fra- 
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. 

Stk. 2. Et eksemplar af den kollektive overens- 
komst skal sendes til direktøren for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen. 

§ 32. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen varetager administrationen af FerieKonto 
med teknisk administrativ bistand fra Arbejds- 
markedets Tillægspension. 

Stk. 2. Udgifterne til administrationen af Fe- 
rieKonto dækkes af renterne af de til FerieKonto 
indbetalte beløb, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af 
for sent indbetalt feriegodtgørelse, jf. § 28, 
stk. 2. Det resterende rehteáfkast tilfalder Ar- 
bejdsmarkedets Feriefond. 

§ 33. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen fastsætter regler om indbetaling af ferie- 
godtgørelse, jf. § 28. 

Stkl 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om udbetaling af ferie- 
godtgørelse i forbindelse med, at ferien holdes, 
jf. § 29. 

Stk. 3. Direktøren for Árbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om, hvornår arbejdsgi- 
veren, FerieKonto eller den, der i medfør af § 31 
administrerer feriegodtgørelse, kan udbetale fe- 
riegodtgørelse for tidligere og løbende optje- 
ningsår, jf. § 30, stk. 1. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om arbejdsgiverens ud- 

I betaling af feriegodtgørelse efter § 30, stk. 2. Di- 
rektøren for Arbejdsløshedsforsikringen kan re- 
gulere beløbet efter § 30, stk. 2 og stk. 3. 

Stk. 5. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler, om udbetaling af ferie- 


