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Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke beregne ferie-
godtgerelse og ferietilleg af fernegodtgﬂrelse
lgn under ferie eller ferletlllaeg

F ravigelsesmuligheder

§ 27. Det kan ved kollektiv overenskomst af-
tales, at en lenmodtager far lon under ferie, selv-
om betingelserne i § 23, stk. 1, ikke er opfyldt,
og at en lenmodtager, der er omfattet af § 23,
stk. 1, far ferlegodtg;arelse efter § 24 i stedet for
- len under ferie.

Stk. 2. § 23, stk. 2, 3,4 0g 5, §250g§26kan
frav1ges ved kollektiv overenskomst

Kapltel 5
~ Indbetaling og udbetalmg af feriegodtgarelse

§ 28. Feriegodtgerelse efter § 23, stk. 5 og 6,
§ 24 og § 25 indbetales til FerieKonto, ‘bortset
fra de i § 30 og § 31 naevnte tilfelde.

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodt-
gorelse skal arbejdsgiveren betale renter heraf
med 1,5 pet. pr. pdbegyndt maned fra forfaldsda-
gen at regne.

' § 29. Feriegodtgetelse udbetales senest samﬁ-
dig med, at den dertil svarende ferie begynder.

§ 30. Feriegodtgerelse for tidligere og labende
optjeningsar udbetales til lenmodtageren af ar-
~ bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor
af § 31 administrerer ferlegodtgﬂre_lsen
1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarke-

det af alders- eller helbredsmeessige arsager,
eller

2) hvis lanmodtagefen frafraéder i forbindelse

med flytning til udlandet og framelder sig
Det Centrale Personregister.

Stk. 2. Feriegodtgerelse kan udbetales af ar-
bejdsgiveren til lenmodtageren ved fratraden,
hvis belebet er pa 500 kr. eller derunder efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejds-
giveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse efter
denne bestemmelse til samme lenmodtager mere
end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Stk. 3. Feriegodtgerelse for et optjeningsér ud-
betales til lenmodtageren ved feriedrets begyn-
delse af FerieKonto eller den, der i medfer af
§ 31 administrerer feriegodtgerelsen, uanset om
ferie holdes, nar belgbet er 1.000 kr. eller derun-
der efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbl-
drag..

Stk. 4. Hvis lenmodtageren fratreeder, inden
overfort ferie efter § 19 eller ferie efter § 40 er
holdt, udbetales feriegodtgerelsen for feriedage
ud over 25 i forbindelse med fratraeden af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfor
af § 31 administrerer feriegodtgerelsen.

Stk. 5. Ved lenmodtagerens ded udbetales fe-
riegodtgerelsen for tidligere og lebende optje-
ningsér til boet af arbejdsgiveren, FerieKonto el-
ler den, der i medfer af § 31 administrerer ferie-
godtgerelsen. - :

-Fi ravigelsesmuligheder og bémyndigelser

§31. Det kan ved kollektiv overenskomst af-
tales at fravige § 28. Det er en betingelse, at der
stilles garanti for feriegodtgerelsen pa mindst et
ars feriegodtgerelse pr. lonmodtager efter fra-
drag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Et eksemplar af den kollektive overens-
komst skal sendes til dlrektﬂrcn for Arbejdslﬂs-
hedsforsxkrmgen .

§ 32. Direktoren for Arbejdslﬂshedsforsxkrm-
gen varetager administrationen af FerieKonto-
med teknisk administrativ bistand fra Arbest-
markedets Tilleegspension.

‘Stk. 2. Udgifterne til' administrationen af Fe-
rieKonto dakkes af renterne af de til FerieKonto
indbetalte beleb, jf. § 28, stk. 1, og af renterne af

. for - sent - indbetalt feriegodtgorelse, jf. § 28,

stk. 2. Det resterende renteafkast tllfalder Ar-
bejdsmarkedets Feriefond. ‘

_§ 33. Direktoren for Arbejdslashedsformkrm-
gen fastsztter regler om indbetaling af ferie-
godtggrelse jf. §28.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdslﬁshedsformk-
ringen fastsetter regler om udbetaling af ferie-
godtgerelse i forbindelse med, . at ferien holdes,

JE§29.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
rmgen fastsetter regler om, hvornar arbejdsgi-
veren, FerieKonto eller den, der i medfor af § 31
administrerer ferlegodtgﬂrelse kan udbetale fe-
rlegodtgﬁrelse for tidligere og lgbende optje-
ningsir, jf. § 30, stk. 1.

- Stk. 4. Direktoren for Arbejdslﬂshedsformk- :
ringen fastsetter regler om arbejdsgiverens ud-
betaling af feriegodtgerelse efter § 30, stk. 2. Di-
rektoren for Arbejdsleshedsforsikringen kan re-
gulere belabet efter § 30, stk. 2 og stk. 3.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter regler om udbetaling af ferie-



