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godtgørelse efter § 30, stk. 4, for en lønmodta- 
ger, som arbejder mere end 5 dage om ugen. 

§ 34. Arbejdsministeren fastsætter hvert år in- 
den den 1. december fordelingen af renteindtæg- 
terne efter § 32, stk. 2, for det kommende kalen- 
derår. Fastsættelsen sker på grundlag af et bud- 
get for FerieKonto. 

Kapitel 6 

Forældelse og modregning 

§ 35. Krav på feriegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg forældes, hvis det ikke rejses 
over for arbejdsgiveren senest den 15. maj efter 
ferieårets udløb. 

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer 
kravet, forældes det, medmindre lønmodtageren 
senest den 10. juli efter ferieårets udløb søger 
kravet gennemført ved retssag, ved fagretlig be- 
handling, ved politianmeldelse eller ved at rette 
henvendelse til direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen. 

§ 36. Krav på feriegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg, der er forældet efter § 35, tilfal- 
der statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond. 

Stk. 2. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 
lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, eller 
løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er udbe- 
talt til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, 
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie- 
fond, jf. dog § 19 og § 40. 

Stk. 3. Inden for områder, hvor der er indgået 
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktø- 
ren for Arbejdsløshedsforsikringen tillade, at 
den andel af uhævede eller ikke udbetalte beløb, 
der efter stk. 2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets 
Feriefond, i stedet anvendes til andet feriefor- 
mål. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen 
kan fastsætte retningslinier for og føre tilsyn 
med anvendelsen af sådanne midler. 

§ 37. Hvis en lønmodtager arbejder mod ve- 
derlag under ferien, kan direktøren for Arbejds- 
løshedsforsikringen kræve, at den dertil svaren- 
de feriegodtgørelse, løn under ferie eller ferietil- 
læg, indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond. 

§ 38. Hvis en lønmodtager på grund af særlige 
forhold er afskåret fra at holde ferien inden ferie- 
årets udløb, udbetales feriegodtgørelse, løn un- 
der ferie eller ferietillæg til lønmodtageren. 

Stk. 2. Muligheden for udbetaling efter stk. 1 
fortabes, hvis lønmodtageren ikke inden 5 år ef- 
ter ferieårets udløb retter henvendelse til direk- 
tøren for Arbejdsløshedsforsikringen. 

§ 39. Arbejdsgiveren kan modregne i en løn- 
modtagers krav på løn under ferie, ferietillæg el- 
ler feriegodtgørelse, hvis 
1) lønmodtageren har begået et retsstridigt for- 

hold i ansættelsesforholdet, som har medført 
et forfaldent modkrav fra arbejdsgiverens si- 
de, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere 
dette modkravs størrelse, og 

2) lønmodtageren har erkendt det retsstridige 
forhold, eller det retsstridige forhold er fast- 
slået ved en retsafgørelse. 

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt 
søgsmål, indledt fagretlig behandling eller an- 
meldt lønmodtageren til politiet, eller hvis løn- 
modtageren er sigtet for forholdet, kan arbejds- 
giveren holde et beløb svarende til modkravet 
tilbage, til sagen er afgjort. 

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser 

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst af- 
tales, at ferie omfattet af § 38, stk. 1, i stedet hol- 
des i det følgende ferieår. Regleme i § 19, stk. 2- 
4, og § 30, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse. 

§ 41. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen fastsætter regler om, hvornår en lønmodta- 
ger på grund af særlige forhold er afskåret fra at 
holde ferie, jf. § 38, stk. 1. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter regler om udbetaling af ferie- 
godtgørelse, løn under ferie eller ferietillæg, der 
er omfattet af § 36 og § 38. 

§ 42. Arbejdsministeren fastsætter inden den 
1. maj 2003 og derefter hvert tredje år inden 1. 
maj, hvor stor en del af de i § 36 nævnte beløb, 
der tilfalder statskassen. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter regler om 
indbetaling af statskassens andel af de i § 36 
nævnte beløb og om udbetaling af statskassens 
andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2. 

Kapitel 7 

Indhentning af oplysninger 

§ 43. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikrin- 
gen kan indhente oplysninger til brug for admi- 
nistrationen af denne lov fra lønmodtagere og ar- 
bejdsgivere og disses organisationer, andre of- 


