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fentlige myndigheder, Lonmodtagernes Garanti-
fond, Arbejdsmarkedets Tillegspension, den der
administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, og
Arbejdsmarkedets Feriefond om, ,
1) ihvilken periode og.i hvilket omfang en per-
- son har vaeret beskeftiget, -
2) " hvilken lon der er udbetalt til en person, -
3) feriegodtgerelse der ikke er havet og/eller
ikke er udbetalt, og
4) meddelelser af betydning for opkraevnmg og
kontrol med indbetaling til FerieKonto.
Stk. 2. Oplysmngerne efter stk. 1 kan desuden
bruges med henblik pa fastsacttelse af statskas-
sens andel af bel;abene efter § 36 og med henblik
pa reglstersamkﬂrmg i kontrolgjemed.
Stk. 3. Direkteren for Arbejdslﬂshedsformk-
rlngen fastsatter regler om indhentning af oplys—
ninger efter denne bestemmelse '

v Kapltel 8
Kompetence og klageadgang

§ 44. Direktaren for. Arbejdsloshedsforsikrin-
gen treeffer afgerelse i tvister mellem én arbejds-
giver og lenmodtager om ret til ferie og ferie-

godtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg,

medmindre der er tale om forhold, der er regule-
ret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen treeffer afgerelse om, hvorvidt en lon-
modtager, der er afskaret fra at holde ferie inden

feriearets udleb, jf. § 38, kan fa feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleeg udbetalt.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen treeffer afgorelse i tvister om indbetaling
af beleb, der i medfer af § 36 tilfalder statskas-
sen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et an-
det ferieformal.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen traeffer afgerelse om udbetaling af beleb,

+ der i medfer af § 36 er tilfaldet statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferie-
formal.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen treeffer afgorelse om indbetaling af ferie-
godtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg til
Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan treeffe afgerelse om administrationen
af de belgb, der anvendes til andet ferieformal,
jf. § 36, stk. 3.

§ 45. Direktoren for - Arbejdsleshedsforsik-
ringens afgerelser kan, af den afgerelsen vedrg-
rer, indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenavn
inden 4 uger efter, at sagens parter har faet med-
delelse om afgarelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til direktoren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen, der vurderer sagen pa
ny. Fastholder direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen sin afgerelse helt eller delvist, sendes
klagen til ankenavnet, og sagens. parter under-

_ rettes samtidig herom. Ankenzvnets afgerelser
- kan' ikke indbringes for anden administrativ

myndighed.

Stk. 3. Arbejdsministerén fastsatter efter for-
handling med arbejdsmarkedets parter neermere
regler om Arbejdsmarkedets Ankenzvns sam-
mens&tning og kompetence i forbindelse med

nzvnets behandling af sager efter loven. -

Kap1te1 9
Arbejdsmarkedets F erzefond

§ 46. Arbejdsmarkedets Ferxefond er en selv-
ejende institution. .

Stk. 2. F ondens midler bestar af renter og an-
det afkast af kapitalen samt belgb, som i medfgr
af loven tilfalder fonden. - -

Stk. 3. Fondens midler anvendes til feriefor-
mal til lenmodtagere, herunder serligt gennem
statte til institutioner eller organisationer, der til-
vejebringer feriemuligheder for lenmodtagere.

Stk. 4. Arbejdsministeren udpeger fondens be-
styrelse, herunder formanden. Bestyrelsen udpe-
ges for 3 ar ad gangen.

Stk. 5. Den kapital, som fonden radede over
pr. 1. juli 1974, skal forblive urert. Arbejdsmini-
steren kan dog under serlige omstaendigheder
godkende, at der af denne kapital ydes stotte i
form af lan.

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af
mindst 2 revisorer, hvoraf mindst én skal vare
statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnaevner
revisorerne for 3 ar ad gangen, men kan til en-
hver tid treekke udnzevnelsen tilbage.

Stk. 7. Det reviderede arsregnskab indsendes
efter godkendelse af bestyrelsen til arbejdsmini-
steren.

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsetter vedtegter
for fonden.



