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Almindelige bemeerkninger
Baggrund
Ud fra gnsket om en moderniseret og mere tidssva-
rende ferielov tilpasset arbejdsmarkedets behov ned-

satte regeringen i januar 1997 et Ferieudvalg bestaen-

de af embedsmend fra Arbejdsministeriet, Finansmi-
nisteriet, Erhvervsministeriet og @konomiministeriet.
" Hovedpunkterne i udvalgets kommissorium var, at
ferieloven burde forenkles med det formal at lette
virksomhedernes administration og arbejdstilrette-
lsggelse. Ferieloven skulle fortsat fastsztte de over-
ordnede rammer, der sikrer lonmodtagernes ret til fe-
rie. Den nrmere tilrettelzeggelse af ferien skulle der-
imod overlades til arbejdsmarkedets parter. ‘
Ferieudvalget havde undervejs konsultationer med
arbejdsmarkedets parter, som langt overvejende til-
kendegav tilfredshed med de overordnede principper
i det eksisterende feriesystem. '
Fetieudvalget afgav sin betznkning i august 1999 i
forbindelse ‘med regeringens trepartsmede. Regerin-
gen tilkendegav ved denne lejlighed, at regeringen
ikke umiddelbart var indstillet pa at lave grundlag-
gende om pa det eksisterende system, men at betznk-
ningsarbejdet var en god anledning til at overveje en

reekke mindre endringer, der vil gere ferieloven mere -

tidssvarende og fleksibel.

Lovens grundleeggende principper .

Med forslaget til en ny ferielov opretholdes de
grundleggende principper i den galdende lov. Det vil
fortsat vare lovens hovedformal at fastsla lenmodta-
gernes ret til 5 ugers ferie, ligesom retten til betalt fe-
rie fortsat skal optjenes pa baggrund af anszttelsen i
ét kalenderar (optjeningséret) til atholdelse i feriearet,
der begynder 1. maj i det folgende kalenderdr. Prin-
cippet om, at lenmodtageren kun har retten til de op-
tjente feriepenge, hvis ferien rent faktisk holdes, op-
retholdes ligeledes dog med nogle nermere angivne
undtagelser. Herudover skal loven fortsat sikre, at de
optjente feriepenge er til stede pa det tidspunkt, hvor
ferien skal holdes, hvilket blandt andet tilgodeses ved

arbejdsgwerens pligt til som udgangspunkt at mdbeta-
le feriegodtgerelse til FerieKonto.

Loven indeholder som hidtil bestemmelser om an-
vendelsen dels af de forzldede og uhazvede feriepen-
ge dels af renterne af FerieKonto. Disse beleb fordeles
mellem statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond,
samt for den uhavede feriegodtgerelses vedkommen-
de tillige de sakaldte private feriefonde.

Danmark er pa ferieomradet bundet af en rackke in-
ternationale forpligtelser i medfer af ILO-konvention
nr. 52 fra 1936 om ferie og Radets direktiv 93/104/EF
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden.. De internationale forpligtelser betyder,
at Danmark skal sikre, at alle lenmodtagere far mindst
4 ugers ferie, og at denne ferie ikke kan erstattes med
kontant udbetaling af feriepengene. Endvidere er
Danmark forpligtet til at have et sanktlonssystem til
sikring af ferierettighederne.

Forslaget til ny ferielov modermserer og forenkler
pa en rekke punkter den geldende lov. Loven giver
mulighed for, at der i hejere grad kan tages hensyn til
de forskellige behov, der er pa de enkelte dele af ar-
bejdsmarkedet, hvilket vil give oget fleksibilitet. Ved
en forenkling af administrationen af ferieloven og
gennem en indskrivning af den praksis, der har udvik-
let sig gennem de sidste 60 ar, vil loven fremsta mere
brugervenlig for borgerne — de enkelte arbejdsgivere
og lenmodtagere, der til daglig bruger lovens regler.

Fravigelse ved kollektiv overenskomst

For at skabe oget fleksibilitet giver loven arbejds-
markedets parter en gget adgang til at aftale andre fe-
rieregler end lovens, dog med respekt af internationa-
le forpligtelser.

Det foreslas, at arbejdsmarkedets parter i videst
muligt omfang skal kunne indga kollektive overens-
komster pa fericomradet, det vil sige, at loven kun
geelder, nar andet ikke er aftalt ved kollektiv overens-
komst. Pa den made vil der-vaere mulighed for at aftale
ferieregler, der er tilpasset forholdene i den enkelte
branche eller pa den enkelte virksomhed. Der vil dog
fortsat vaere visse regler, der er ufravigelige, herunder



