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F. t. Ferielov

hvem der har ret til ferie efter loven, optjeningsarets
og feriearets placering, krav p4 mindst 4 ugers ferie,
udbetaling af feriegodtgerelse og foraldelse.

Det foreslas i den sammenhang, at overenskomster
ikke leengere skal godkendes af en offentlig myndig-
hed. I anden arbejdsretlig lovgivning, der kan fraviges
ved kollektiv overenskomst, fx ligebehandlingsloven
og ansxttelsesbevisloven, skal overenskomsterne
ikke godkendes af en offentlig myndighed. Da det
skal veere muligt ved kollektiv overenskomst at fravi-
ge lovens regler ogsa til ugunst for lenmodtagerne,
foreslas det, at der fortsat pa lenmodtagerside mindst
skal vere tale om en lokal fagforening, der er medlem
af en landsdaekkende lonmodtagerorganisation.

Overforsel aof ferie, ferie i timer og mulighed for lon
under ferie ,

Der foreslas flere nyskabelser og moderniseringer,
der vil medvirke til at gare feriereglerne mere, fleksi-
ble.

Blandt de nye muligheder skal der saerllgt peges pa
folgende:

a. Der vil fremover-kunne brydes med princippet
om, at optjent ferie skal holdes i det efter optjenings-
aret folgende feriedr. Arbejdsmarkedets parter skal
ved kollektiv overenskomst kunne aftale, at ferie kan
overfares til det felgende ferieér. I loven fastlegges
ganske fa begrensninger i denne mulighed. Danmark
er internationalt forpligtet til at sikre; at alle lonmod-
tagere, der har optjent ferie, fir mindst 4 ugers arlig
ferie, og at denne ferie ikke kan erstattes med en kon-
tant udbetaling af feriepengene. Det vil derfor alene
vare optjent ferie ud over 4 uger, der kan overfores til
det folgende feriedr. Hensynet til en ny arbejdsgiver
og hensynet til en fortsat stor mobilitet pa arbejdsmar-

kedet tilsiger, at lonmodtageren ikke har mere end 5

ugers feriefrihed til gode, nér et nyt arbejde tiltrades.
Det foreslas derfor, at hvis lenmodtageren ikke-har
holdt den overforte ferie, inden det nye arbejde tiltree-
des, vil retten til at afholde mere end 5 ugers ferie
bortfalde. Lenmodtageren kan f4 den optjente ferie-
godtgerelse ud over 25 dage udbetalt ved fratreeden.
Muligheden for at overfere ferie ma forventes at med-
fore oget fleksibilitet bade for den arbejdsgiver, der
gnsker at udskyde den ansattes ferie af hensyn til virk-
somhedens drift, og for den lenmodtager, der snsker
at opspare ferie med henblik pa mere ferie i et folgen-
de feriear. ‘

b. Det foreslas endvidere, at det ved kollektiv over-
enskomst skal kunne aftales, at ferien optjenes og af-
holdes i timer, saledes at der ikke nedvendigvis optje-
nes og atholdes ferie i 5 uger regnet i dage, ligesom ar-

bejdsgiveren ikke lengere vil skulle planlegge ferien
under hensyntagen til princippet om, at ferieugen skal
afspejle arbejdsugen. P4 grund af internationale for-
pligtelser skal den lenmodtager, der har vaeret ansat et
helt optjeningsar, dog optjene mindst 4 ugers ferie
regnet i dage, ligesom lenmodtageren mindst har ret
til at holde 4 ugers ferie regnet i dage. Forslaget ma
forventes at give en gget fleksibilitet p de dele af ar-
bejdsmarkedet, hvor man fx arbejder i turnus.

¢. Det vil ogsa ved kollektiv overenskomst kunne
aftales, at en lenmodtager, der efter loven har ret til fe-
rie med feriegodtgerelse, i stedet har ret til lon under
ferien, selvom lovens betingelser for ret til len under
ferie - at lonmodtageren er antaget ménedsvis og far
len under sygdom og pé sggnehelligdage - ikke er op-
fyldt. Arbejdsforholdene for visse grupper af timelon-
nede har i dag ofte den samine faste og varige karakter
som for manedslﬁnnede Derfor gives der mulighed
for ved en kollektiv overenskomst at aftale at behand-
le de to lanmodtagergrupper pa samme made, nar det
drejer sig-om ydelsen, der gives under ferien. Den lo-
bende afregning af feriegodtgerelse kan for visse
grupper af timelennede medfore overfledig admini-
stration og ungdvendige omkostninger for arbejdsgi-
veren. Arbejdsgiveren vil ikke skulle afregne skatten
i optjeningsaret, men forst nar ferlen holdes. Kun hvis
lenmodtageren fratraeder, skal de optjente feriepenge
gores op og indbetales, ligesom der skal afregnes skat.

Udbetaling uden ferien holdes .

Der foreslas en modernisering af reglcrne for hvor-
ndr feriegodtgerelse kan udbetales, uden at ferien hol-
des. Desuden foreslas det, at udbetaling i nogle tilfal-
de skal kunne.ske direkte fra arbejdsgiveren til lgn-
modtageren, hvilket vil gere administrationen lettere
for sével lenmodtager og arbejdsgiver som for Direk-
toratet for Arbejdsleshedsforsikringen og FerieKonto.
Udbetaling af al feriegodtgerelse vil blandt andet kun-
ne ske i forbindelse med lenmodtagerens fratreeden,
hvis lenmodtageren pa grund af alder eller helbred
forlader arbejdsmarkedet, hvis lonmodtageren framel-
der sig Det Centrale Personregister (CPR) og flytter til
udlandet eller i forbindelse med en enkeltstidende ar-
bejdsprastation, der har medfert et mindre ferlegodt-

gorelsesbelab.

5-dages-uge

Den geldende ferlelovs optjeningsprincip bygger
pé en 6-dages-arbejdsuge, saledes at der optjeries 30
feriedage eller 5 ugers ferie pa et ar. Imidlertid arbej-
des der pa det danske arbejdsmarked i overvejende
grad i 5-dages-arbejdsuger. Det kan virke uforstaeligt,



