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at der optjenes flere feriedage (30), end der rent fak-
tisk kan holdes pa arbejdsdage (25). I arbejdslosheds-
forsikringssystemet kan der ved fuld ledighed arligt
optjenes 25 (ferie-)dage med skonomisk kompensati-
on (feriedagpenge). Det foreslas derfor at @ndre uge-
begrebet i ferieloven til en 5-dages-uge. Lenmodta-
gerne vil fortsat have ret til i alt 5 ugers arlig ferie. Af
hensyn til de lenmodtagere, der fortsat matte arbejde i
6-dages-arbejdsuger, er der indsat en hjemmel for di-
rektaren for Arbejdsleshedsforsikringen til at udarbej-
de nzrmere regler om optjening og aftholdelse af ferie
i 6-dages-uger. En konsekvens af @ndringen til en 5-
dages-uge er, at der for fremtiden opt] enes 2,08 dages
ferie pr. maneds anszttelse.

Sygdom og ferie

Hvis en lenmodtager bl1ver syg, inden ferlcn be-
gynder, er der tale om en feriehindring. I dag overgér
risikoen for lenmodtagerens sygdom fra arbejdsgive-
ren til lenmodtageren allerede ved sidste arbejdsdags
slutning og ikke forst ved forste feriedags begyndelse.
Det foreslas, at reglerne om risikoen for lenmodtage-
rens sygdom @ndres, sé risikoen forst gér over fra ar-
bejdsgiveren til lonmodtageren ved normal arbejds-
tids begyndelse den forste feriedag. Dette vil veere i

overensstemmelse med princippet om, at ferie begyn-
der ved normal arbejdstids begyndelse den ferste fe- -

riedag.

Bﬂrnefamzlzer og ferie

. Det er arbejdsgiveren, der efter forhandlmg med
lgnmodtageren fastsetter, hvornar ferien skal holdes.
Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv s vidt muligt imedekomme lenmodtage-

rens gnsker. For at tilgodese de s&rlige behov familier -

med skolespgende bern har i forbindelse med hoved-
feriens placering, foreslas det, at arbejdsgiveren ved
ferieplanl@gningen blandt andet skal tage hensyn til
lgnmodtagerens gnske om, at hovedferien holdes i
lenmodtagerens barns skolesommerferie.

Administration af ferieloven

Loven lzgger op til en raekke praciseringer og &n-
dringer i administrationen af ferieloven. Efter den
gzldende lov er bade Arbejdsministeriet, Direktoratet
for Arbejdslgshedsforsikringen (fer den 1. januar
2000 herte administrationen af ferieloven dog under
Arbejdstilsynet), Arbejdsmarkedets Feriefond og Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension (ATP) involveret i
administrationen af ferieloven.

Det foreslas, at direkteren for ArbCstlsz;shedsfor-
sikringen, der fortsat skal varetage den lgbende for-

tolkning af ferieloven, frémover,fﬁr‘bemyndigclse til

_ atudstede de administrative forskrifter, der knytter sig

til loven.' Arbejdsmarkedets parter vil blive hert i for-
bindelse med udstedelsen af bekendtgerelser efter lo~
ven. I det omfang parterne kar fravige lovens bestem-
melser ved kollektiv overenskomst, vil der ved en sa-
dan overenskomist tillige kunne ske fravigélse fra de
udfyldende regler i direktoren for Arbejdsleshedsfor-

sikringens bekendtgerelser. Brugen ' af beémyndigel-

sesbestemmelser sikrer i videst muligt omfang, at fe-
riereglerne smidigt kan tilpasses et arbejdsmarked i
hastig udvikling. Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen vil desuden skulle trzffe en raekke afgerel-
ser i henhold til loven.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Ankenaevn skal ‘
veere klageinstans for de afgerelser, der traeffes af Di-
rektoratet for  Arbejdsioshedsforsikringen. Arbejds-
markedets parter vil siledes fremover blive inddraget
i administrationen af ferieloven. Afgerelser truffet af
Arbejdsmarkedets Ankenavn vil ikke kunne indbrin-
ges for anden administrativ myndighed.: ‘

Det foreslas, at Direktoratet for Arbejdsl@shedsfor-
sikringen far det overordnede administrative og for-
valtningsmessige ansvar for administrationen af op-
gaverne vedrerende ind- og udbetaling af feriegodtge-
relse. P4 samme méde som i dag foreslas det, at ATP
varetager den teknisk-administrative bistand ved ad-
ministrationen af FerieKonto. De opgaver vedrerende
FerieKonto, som i dag varetages af Arbejdsmarkedets
Feriefond, overfores til Direktoratet for Arbejdsles-
hedsforsikringen. Det vil vare en administrativ for-

" enkling, at det fremover. alene bliver én myndighed,

der bistaet af ATP, administrerer opgaverne vedroren-
de ind- og udbetalingen af teriegodtgarelsen.

Det foreslds endeligt, at forsvarsministeren far be-
fojelse til at fastsette ferieregler for varnepligtige,
kvinder ansat pa varnepligtslignende vilkar, konsta-
belelever og personel af reserven, samt at indgé aftaler
med gvrige militeere personelgrupper om afholdelse
af ferie. Efter forslaget far erhvervsministeren som
hidtil tillagt arbejdsministerens og direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringens befojelser over for sefaren-
de, ligesom erhvervsministeren kan fastsatte andre
ferieregler for sefarende. Tjenestemand i staten og
folkekirken og ansatte pa tjenestemandslignende vil-
kar er som hidtil undtaget fra ferieloven.

" Indskrivning af praksis

Afhensyn til de daglige brugere af loven er det hen-
sigtsmeessigt at indskrive en del af den praksis, der har
udviklet sig pa fericomradet i lobet af de sidste mange
ar, ‘ ’ ‘



