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rie, vil statens provenutab i form af udskudt skattebe-
taling det ferste ar.udgere ca. 90 mio. kr. Eftersom der
fortsat vil skulle afregnes feriegodtgerelse ved fratrac-
den med deraf folgende skattebetaling, vil det samle-
de provenutab - over en sandsynligvis lang arrekke -
selv hvis alle matte overga til lon under ferie forment-

lig ikke overstige-5,7 mia. kr. En del af dette provenu- -

tab vil blive realiseret under alle omstendigheder, for-
di flere og flere lenmodtagere vil opfylde lovens be-
tingelser for at fa lon under ferie.

Arbejdsmarkedets Feriefond har hidtil haft tit opga-
ve at varetage administrationen af FerieKonto. Denne
opgave skal efter forslaget overflyites til- direkteren
for Arbejdslashedsforsikringen. Desuden far direkto-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen bemyndigelse til
at udstede en reekke administrative forskrifter. Som en
folge af lovforslaget vil der omvendt vare opgaver,
som direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen ikke
lengere skal varetage, fx godkendelse af overenskom-
ster og tilladelse til udbetaling af feriegodtgerelse ved
ﬂytnmg til udlandet. Samlet set kan der blive tale om
en mindre resourceforfagelse i Dlrektoratet for Ar-
bejdslrashedsformkrmgen

Klager over afgerelser truffet af dlrckwren for Ar-
bejdsloshedsforsikringen er hidtil blevet indbragt for
Arbe_]dsmlmsterlet Efter forslaget skal Arbestmar-
kedets Ankenzvn fremover vare klageinstans med
deraf felgende behov. for en begracnset resourcefor-
fagelse

Okonomiske og admmtstratzve konsekvenser Jor er-
hvervslivet m.v.

Forslaget indeholder ikke grundlmggende @ndrin-
ger af det eksisterende feriesystem og skennes derfor
i sin helhed ikke umiddelbart at give anledning til
wekonomiske eller administrative konsekvenser af be-
tydning for de private arbejdsgivere. Hertil kommer,
at loven giver betydelig mulighed for ved kollektiv
overenskomst at aftale regler, der i hejere grad er til-
passet forholdene pa det enkelte overenskomstomra-
de. Denne fleksibilitet vil medfere administrative let-
telser og moderniseringer.

Indforelsen af en 5-dages-ferieuge vil i en over-
gangsperiode give anledning til mindre tekniske og

- administrative andringer i de private arbejdsgiveres
ferieadministration, fx ved justeringer af edb-syste-
mer. Sadanne justeringer vil kunne give anledning til
mindre ekstraomkostninger i en overgangsperiode,

Forslaget i § 13, stk. 2, om, at risikoen for lenmod-
tagerens sygdom fer ferien pahviler arbejdsgiveren
frem til ferien begynder, vil kunne medfere en be-
grenset merudgift. Forslaget @ndrer geldende prak-

sis; hvor risikoen for lenmodtagerens sygdom overgar
til lonmodtageren allerede ved arbejdstids opher den
sidste arbejdsdag fer ferien: Forslaget betyder, at hvis
lenmodtageren bliver:syg i weekenden for en ferie,
der begynder om mandagen, har lenmodtageren ikke
pligt til at begynde ferien. Lenmodtageren vil skulle
holde ferien pa et senere tidspunkt. Arbejdsgiveren vil

- som folge af lenmodtagerens sygdom fa sgede lon-

omkostninger. De samlede udgifter af forslaget sken-
nes'dog at vaere begrensede, idet sandsynligheden er
lille for, at en sygdomsperiode netop begynder i week-
enden op til en ferie, og lenmodtageren samtidig val-
ger ikke at begynde sin ferie. Forslaget skennes at
medfere en begrenset merudgift pa godt 17 mio. kr.
Forslaget i § 30, stk. 1, om, at optjente'feriepenge i
serlige tilfeelde skal udbetales allerede ved lenmodta-
gerens fratraeden, vil for arbejdsgivere, der ikke be-
nytter FerieKonto, desuden betyde et ubetydeligt li-
kviditetstab. Likviditetstabet skyldes, at udbetalingen -
af feriegodtgerelsen fremrykkes fra feriearets begyn-
delse til fratraedelsestidspunktet i optjeningséret. For-
slaget skennes at medfere en begraenset merudgift pa

‘godt 3 mio. kr.

Forslaget i § 43, ()m at direktaren for Arbejdsles-
hedsforsikringen kan indhente en rackke oplysninger
til brug for administrationen af loven, kan medfere en
mindre administrativ byrde for den enkelte arbejdsgi-
ver, som anmodes om at tilvejebringe oplysninger.

Efter forslaget kan det ved kollektiv overenskomst

" aftales, at ferie optjenes og afholdes i timer, og at ferie

kan overfores til det folgende feriear. I det omfang
mullghedeme udnyttes, vil det i en overgangsperxode
betyde en mindre omlegning af administrative ruti-
ner, men vil samtidig betyde mere fleksibilitet og ad-
ministrative lettelser i ferieadministrationen. Hvis ar-
bejdsgiveren og lenmodtageren aftaler at overfere fe-
rie, far arbejdsgiveren desuden en wkonomisk fordel
ved ikke at skulle udbetale feriepenge, hvis lenmodta-
geren far lon under ferie, eller arbejdsgiveren er om-
fattet af en privat feriekortordning. Efter forslaget er
der mulighed for, at mindre feriegodtgarelsebelab i
forbindelse med en. enkeltstaende arbejdspraestation
kan udbetales ved lenmodtagerens fratrzzden. Dette
vil medfere en administrativ lettelse for arbejdsgivere,
der benytter sig af muligheden, da arbejdsgiverne ikke
lzngere vil skulle indbetale og indberette feriegodtge-
relsesbeleb for disse lenmodtagere. '
Adgangen i § 27 til kollektivt at aftale, at lenmod-
tagere, der har ret til feriegodtgerelse, i stedet skal
have lgn under ferien, forventes at blive anvendt i sti-
gende omfang. Denne udvikling er allerede i gang i
dag, hvor stadig flere lonmodtagere far len under fe-



