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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
konsekvenser / mmdreudglﬁer
(hvis ja, angiv omfang)

Negatlve
konsekvenser / merud g]fter
(hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommuner

§ 13, stk. 2, skennes at medfere en
begraenset merudglft pa godt 13

.| mio. kr.

§ 30, stk. 1, skennes at medfme et
ubetydellgt likviditetstab pa godt 1
mio. kr.

Administrative konsekveriser for
stat, kommuner og amtskommuner

Gget fleksibilitet ved ferieadmini-
strationen

Andringer i-administrative ratiner

*| 1 en overgangsperiode - -

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

'§ 13, stk. 2, skennes at medfere en

begrmnset merudglft pa godt 17

mio. Kr.

§ 30, stk. 1, skennés at medfare et
ubetydehgt likviditetstab pa knap
3 mio. kr,

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

@get fleksibilitet ved fer1eadm1m-
strationen

Zndringer i administrative rutiner
i en overgangsperiode

Miljemassige konsekvenser

Ingen -

Ingen

Administrative konsekvenser for

Ingen

Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemfarer dele af Radets direktiv 93/104/EF om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser -

" Til kapitel 1

Kapitel 1 indeholder en afgreensning af lovens an-
vendelsesomréade. Det fremgar af kapitlet, at loven er
en lenmodtagerbeskyttelseslov, som indeholder, visse
ufravigelige regler, som giver rammerne for, hvilke
ferieregler der gaelder, nar andet ikke er aftalt. En fe-
rielov er nedvendig bade af hensyn til Danmarks in-
ternationale forpligtelser, og af hensyn til de arbejds-
givere og lenmodtagere, der ikke er dakket af en
overenskomst. Men der leegges op til,. at arbejdsmar-
kedets parter i videst muligt omfang skal kunne indga
kollektive overenskomster pa fericomradet. -

Lenmodtagerbegrebet er ikke entydigt defineret i
dansk ret, og begrebet bliver ikke nedvendigvis for-
tolket ens i fx skattelovgivningen, i den arbejdsretlige
lovgivning, fx medhjelperloven, funktionarloven og
ferieloven, eller i arbejdsskadeforsikringsloven. Lon-
modtagerbegrebet giver ofte anledning til fortolkning,
og afgraensningen bliver svarere, efterhanden som der
har.udviklet og vil udvikle sig nye ansattelsesformer.
Uanset hvilken definition man valger, vil det ikke

vaere muhgt pa forhand at afklare alle afgreensnings-
problemer i relation til l;anmodtagerbegrebet Ilov om
anszttelsesbeviser er der indsat en definition, og det
foreslas sprogligt at formulere lenmodtagerbegrebet i
ferieloven pa samme made som i lov om answttclses-
bev1ser

Vedrarende -ferielovens territoriale afgransning
skal loven fortsat finde anvendelse pa arbejdsforhold
i Danmiark. Hvis arbejdsforholdet har. tilknytning til
flere lande, fx fordi arbejdsstedet ikke ligger i Dan-~
mark, eller lanmodtageren ikke ud over arbejdsforhol-
dethartilknytning til Danmark, anvendes reglerne i lov
om gennemforelse af konvention om, hvilken lov der
skal anvendes pa kontraktlige forpligtelser, jf. lov nr.
305 af 9. maj 1990 med senere &ndringer. Efter lov-
valgskonventionen er arbejdstagére som udgangs-
punkt omfattet af ufravigelige regler i det land, hvor de
saedvanllgws udfarer deres arbejde, ogsa selvom de
midlertidigt udstatlonel es til et andet land. Ferieloven

* er ufravigelig i konventionens forstand.

" For sa vidt angar midlertidig udstationering af ar-
bejdstagere inden for EU- og E@S-landene henvises
til bemaerkningerne under Forholdet til EU-retten.



