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F. t. Ferielov

Hvis en udsendelse uden for Danmarkv varer mere
end 12 méneder, anses tilknytningen til den danske fe-
rielov som udgangspunkt for ophert.

Til§ 1
Stk. 1 svarer med redaktionelle endringer til den

geldende lovs § 1 og fastslar princippet om lenmod-
tagerens ret til ferie.

Stk. 2 definerer den persongruppe, som kan anses
for lenmodtagere, det vil sige personer, der modtager
vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold. Defi-
nitionen indeholder kernen af lenmodtagerbegrebet.

Om en person er lgnmodtager vil bero péa en hel-
hedsvurdering. Der vil ikke vare tvivl om lenmodta-
gerstatus i langt de fleste arbejdsforhold. Men i takt
med udviklingen pa arbejdsmarkedet vil der komme
flere og flere arbejdsformer, som kan skabe tvivl om,
hvorvidt en person er lenmodtager eller selvstendig.

En lenmodtager er karakteriseret ved at vaere en
person, som i kraft af en arbejdsaftale har pligt til per-

sonligt at udfere erhvervsmaessigt arbejde (yde en tje- -

nesteydelse) efter arbejdsgiverens instruktioner, for
arbejdsgiverens regning og risiko, under arbejdsgive-
rens tilsyn og i arbejdsgiverens navn, og som har krav

pa en modydelse for arbejdet (tjenesteydelsen) betalt

af arbejdsgiveren - som hovedregel et vederlag, der
sedvanligvis udmales i forhold til den medgaede tid
(timelgn, 14-dages lon eller manedslen). Vederlaget
er typisk A-indkomst for den pageldende.

Der skal med andre ord vere tale om et over-/un-
derordnelsesforhold eller en tjenestestilling. Der be-
hever dog ikke ngdvendigvis at veere tale om instruk-
tionsbefajelse i traditionel forstand. Det er almindeligt
anerkendt, at arbejdsgiverens instruktionsbefejelse
kan besta i at fastsatte rammer for arbejdets udferelse,
hvorefter den ansatte udferer arbejdet eventuelt med
lgbende rapportering til arbejdsgiveren om, hvordan
arbejdsopgaven leses.

Det vil trekke i retning af lsnmodtagerstatus, at den
pégeldende ikke har del i virksomhedens risiko, ud-
bytte eller kapital, at arbejdsgiveren aftholder alle ud-
gifter til materialer, arbejdsredskaber m.v., og at der er
aftalt en fast arbejdstid inden for en bestemt referen-
ceperiode. '

Det er uden betydning, om den pagzldendes ar-
bejdsforhold har en varighed af kun ganske fa timer,
eller om der er tale om et arbejdsforhold, der - bade for
sa vidt angar den ugentlige arbejdstid som varigheden
af det samlede arbejdsforhold - svarer til det, der s&d-
vanligvis karakteriseres som et tidsubestemt arbejds-
forhold pa fuld tid (almindeligt ansattelsesforhold).

Sterrelsen af den aftalte lon, og i hvilken form ve-
derlaget ydes, er uden betydning. Det afgerende er, at
vederlaget ydes for en arbejds- eller tjenesteydelse,
som den ansatte har prasteret. Ligeledes har titel in-
gen betydning for vurderingen af, om en person er
lenmodtager. ,

Det er med definitionen af lenmodtagerbegrebet
ikke hensigten at andre den hidtidige praksis for,
hvem der anses for lonmodtagere efter ferieloven. Det
vil fx sige, at familieplejere og au pairs som udgangs-
punkt anses for lenmodtagere i ferielovens forstand.
Omvendt anses indsatte, der udferer arbejde i fengs-
ler og institutioner, og personer, der varetager tillids-
hverv og borgerligt ombud, som fx borgmestre og fol-
ketingsmedlemmer, ikke for lenmodtagere. Det sam-
me geelder som udgangspunkt administrerende direk-
terer, der er anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrel-
sen. :
Uanset definitionen i stk. 2 vil det ikke kunne und-
gés, at der kan opsta uenighed om, hvorvidt en person
er lanmodtager eller ej i ferielovens forstand. Sadanne
sporgsmal afgeres af dirckteren for Arbejdslesheds-
forsikringen og Arbejdsmarkedets Ankengvn, jf. § 44,
stk. 1, og § 45, stk. 1, og i sidste ende af de civile dom-
stole.

: Til § 2 ,
Stk. 1 svarer til den geeldende lovs § 2, stk. 1, nr. 1-

- 3, bortset fra at tjenestemaend i folkeskolen ikke len-

gere er undtaget fra ferieloven. Uanset at de er lon-
modtagere, undtages som hidtil statstjenestemaend og
ansatte pé tjenestemandslignende vilkar fra ferielo-
ven. Finansministeren har derfor ansvaret for, at der er
regler om ferie for de pagzldende lenmodtagere, her-
under at disse respekterer Danmarks internationale
forpligtelser. :

Lonmodtagere, der har indgaet aftale om optjening
og afvikling af ferie i henhold til lov om visse arbejds-
forhold i landbruget m.v., undtages fortsat fra ferielo-
ven. Lov-om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.
adskiller sig iser fra ferieloven ved, at lenmodtageren
og arbejdsgiveren kan aftale, at ferie optjenes og af-
vikles i det samme ar efter et samtidighedsprincip,
hvorefter optjeningséret og feriedret er sammenfal-
dende. '

1 stk. 2 prciseres, at en lenmodtager, der er omfat-
tet af stk. 1, nr. 1 og 2, ved fratreden - uden at pensi-
onsudbetaling pdbegyndes - har ret til feriegodtgerel-
se for indevarende og tidligere optjeningsar, som len-
modtageren endnu ikke har holdt ferie for ved sin fra-
treden. Stk. 2 er en udvidelse i forhold til den galden-

de lovs § 2, stk. 2, idet det foreslas, at ogsa tjeneste-



