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F. t. Ferieclov

mend i staten eller folkekirken har ret til feriegodtge-
relse ved fratreeden: Dette vil vaere i overensstemmel-
se med den praksis, der har udviklet sig, hvorefter tje-
nestemznd i staten m.v. i dag ved fratreeden far afreg-
net feriegodtgerelse. Indbetaling og udbetaling af fe-
rlegodtgﬁrelsen fﬁlger reglerne i kapitel 5.

Tzl§3

Sefarende og militart personel er som udgangs-
punkt omfattet af fericloven, men af hensyn til de seer-
lige vilkar, der gar sig geldende for anszttelse pa ski-
be eller i forsvaret, er erhvervs- og forsvarsministeren
tillagt serlige befajelser efter bestemmelsen. At for-
svarsministeren foreslas tillagt befgjelser er en zn-
dring i forhold til den galdende lov.

For s& vidt angér sefarende efter stk. I udever er-
hvervsministeren de befajelser, som efter lovforslaget
ellers er tillagt arbejdsministeren eller direkteren for
Arbejdsleshedsforsikringen. Sefarende omfatter ogsa
fiskere, idet dog partsfiskere pé rent nettoudbytte fort-
sat ikke er omfattet af ferieloven, uanset at de er om-
fattet af semandslovens regler om skriftlige ansattel-
sesaftaler.

Erhvervsministeren kan efter stk. 2, fastsette andre
ferieregler end ferielovens regler for sefarende. Er-
hvervsministeren skal forinden indhente udtalelse fra
de relevante lenmodtager- og arbejdsgiverorganisati-
oner. Det vil herefter vre op til ministeren at udfzer-
dige de narmere regler om ferie for de pageldende
lenmodtagere. I den forbindelse skal man vare op-
marksom pa Danmarks internationale forpligtelser.
Stk. 1 og stk. 2 svarer til den galdende lovs § 25.

Efter stk. 3 far forsvarsministeren bemyndigelse til
at fastsatte ferieregler for vaernepligtige i forsvaret,
Efter den geeldende lovs § 25 a har arbejdsministeren
en tilsvarende bemyndigelse. Forslaget sndrer ikke
pa det forhold, at veernepligt betragtes som borgerligt
ombud, der ikke er omfattet af lanmodtagerbegrebet.
Forsvarsministeren far tillige bemyndigelse til efter
hering af de relevante lenmodtagerorganisationer at
fastsette andre ferieregler for kvinder ansat i forsvaret

péa vernepligtslignende vilkar, som i dag-er undtaget ,

fra ferieloven, for konstabelelever samt for personel
af reserven. For konstabelelever og kvinder ansat pa
vernepligtslignende vilkér er det vigtigt, at deres vil-
kér i vidt omfang er sammenfaldende med vilkarene
for den gruppe af varnepligtige, som de ger tjeneste
sammen med. For personel af reserven er det vigtigt,
at deres ferierettigheder kan bringes i overensstem-
melse med deres vilkéar under indkaldelse.

For det gvrige militeere personel far forsvarsmini-
steren efter stk. 4 bemyndigelse til at indga aftaler
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med de relevante: lehmodtagerorganisationer om an-

_ dre regler for atholdelse af ferie. Bemyndigelsen kan

veere relevant-i forbindelse med de serlige forhold,
der gor.sig geeldende fx henset til Danmarks internati-
onale engagementer, der blandt andet kan medfere
udsendelse med kort varsel.

Tils4 -

Stk. 1 fastslar princippet om, at fericloven er en be-
skyttelseslov i den forstand, at en lenmodtager ikke
kan give afkald pa sin ret til ferie og betalingen herfor.
Loven indeholder ufravigelige bestemmelser blandt
andet'om, hvem der har ret til ferie efter loven, optje-
ningsarets og feriearets placering, ret til mindst 4
ugers betalt feric, udbetaling af feriegodigerelse og
foreldelse. Aftaler i strid med lovens ufravigelige
regler vil vaere ugyldige. Bestemmelsen videreforer
princippet fra § 23 i den geeldende lov.

Med stk. 1 foreslas samtidig indfert et princip om,
at fericlovens bestemmelser med visse undtagelser
kun gelder, hvis ikke andet er aftalt mellem en lon-
modtagerpart og en arbejdsgiverpart typisk ved kol-
lektiv overenskomst. Det vil i slutningen af de enkelte
kapitler vaere angivet, hvorvidt og i hvilket omfang
der vil kunne ske fravigelse af bestemmelserne i kapit-
let. Ved de fleste muligheder for at fravige ferieloven
er det et krav, at det aftales ved kollektiv overens-
komst. Der er dog visse bestemmelser, som kan fravi-
ges alene ved en individuel aftale mellem en lgnmod-
tager og en arbejdsgiver. Formélet med lovforslagets
fravigelsesmuligheder er i videst muligt omfang at
give arbejdsmarkedets parter mulighed for selv at
fastsatte ferieregler, der er tilpasset forholdene inden
for et fagomrade eller en branche. :

Der vil efter forslaget ikke lengere veere en statslig
myndighed, som skal godkende kollektive overens-
komster indgaet inden for ferielovens omrade. Direk-
toratet for Arbejdsleshedsforsikringen vil efter forsla-
get ikke skulle kontrollere, om en kollektiv ferieover-
enskomst er i overensstemmelse med ferielovens be-
stemmelser, eller om den ud fra en helhedsvurdering
stiller lgnmodtageré lige sa godt som efter loven. Det
er overenskomstparternes ansvar at overholde de ram-
mer, inden for hvilke de kan indgé overenskomster, og
at sikre at lenmodtagerne stilles lige s& godt som efter
ferielovens ufravigelige bestemmelser. Dette er i god
trdd med anden arbejdsretlig lovgivning, hvor der
uden myndighedskontrol kan ske fravigelse ved kol-
lektiv overenskomst under forudsztning af; at lovgiv-
ningens beskyttelsesniveau opretholdes.

For s vidt angér allerede geldende overenskom-
ster, vil-de fortsat veere gyldige i det omfang, de ikke
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