F. t. Ferielov

4931

CTilg7

Det gazldende optjeningsprincip bygger pa en 6-da-
ges-arbejdsuge, hvor der optjenes 2,5 dages ferie for
hver méaneds beskeftigelse, saledes at der pa et ar op-
tjenes 30 dages betalt ferie svarende til 5 ugers ferie,
hvor lerdage taeller med som feriedage.

Det foreslés i stk. 1, at der optjenes 2,08 dages be-
talt ferie for hver maneds anszttelse. Forslaget skal
ses pa baggrund af, at ferieugen foreslas ndret fra en
6-dages-uge til en 5-dages-uge, hvor lardagen ikke
teeller med som en arbejdsdag, jf. bemarkningerne til
§ 12, stk. 2. Indferelsen af en 5-dages-uge medferer,
at der bliver optjent feerre feriedage pr. maneds anset-
telse. P& baggrund af et &rs ansattelse vil der blive op-
tjent 25 dages betalt ferie, som stadig svarer til 5 ugers
ferie.

- ZEndringen af optjemngsprmmppet til en 5-dages-

“uge er en naturlig konsekvens af; at der pa storstedelen
af det danske arbejdsmarked arbejdes 5 dage om ugen.
Dertil kommer, at der i arbejdslgshedsforsikringssy-
stemet tages udgangspunkt i en 5-dages-uge. Da'der
fortsat er lonmodtagere, der arbejder 6 dage om ugen,
har direkteren for- Arbejdsleshedsforsikringen efter
§ 11 bemyndigelse til at fastseette regler om Opt_] enmg
for disse personer.

Efter den geeldende lov optjenes der ret til ferie for
hver maneds beskeftigelse. Hvis beskaftigelsen er pa
under en maned, optjenes der ferie forholdsmaessigt.

Udtrykket beskaftigelse dekker sprogligt kun de da- .

- ge, hvor lenmodtageren faktisk udferer et arbejde (er
beskaftiget), men bliver fortolket saledes, at der op-
tjenes ferieret i de perioder, hvor en lenmodtager er
ansat hos arbejdsgiveren. Det afgerende for, om der
optjenes ferieret, er, om lenmodtageren retligt set er
ansat hos arbejdsgiveren, og ikke om lgnmodtageren
konkret er pa arbejde de pagzldende dage. Det er li-
geledes afgorende, om arbejdsgiveren skal betale hel
eller delvis lon for den.pagaldende ansattelsesperio-
de. Med ordet »ansettelse« i stk. 1 praeciseres det, at
der optjenes ret til betalt ferie pa baggrund af de peri-
oder, hvor lgnmodtageren er ansat hos arbejdsgiveren,
hvilket som udgangspunkt ogsa dakker arbejdsfrie
perioder. En lenmodtager, der fx fast arbejder 3 dage
om ugen, anses for ansat hele ugen. ‘

Istk. 2 foreslas det praeciseret, i hvilke perioder lon-

modtageren under ansattelsen alligevel ikke optjener
ret til betalt ferie. Det drejer sig om sygdomsperioder,
barselsperioder og andre orlovsperioder eller tjeneste-
frihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale

hel eller delvis len. Lanudbetalingen er sdledes afge-

rende for, om der optjenes ret til betalt ferie. Dog op-
tjenes der ret til betalt ferie, hvis lenmodtageren op-

fylder betingelserne om ret til sygeferiegodtgerelse
efter forslagets § 25. Bestemmelsen lovfaster den
hidtidige praksis med hensyn til optjening af betalt fe-
rie i fraveersperioder. For s vidt angér sygdom, svarer
bestemmelsen til den geldende lovs § 6, stk. 2.

I stk. 3 foreslas det at lovfeste den' gaeldende prak-
sis, hvorefter lenmodtageren i.forbindelse med -en
overenskomstmassig strejke eller lockout ikke optje-
ner ret til betalt ferie. Bestemmelsen bygger pa et
grundleggende arbejdsretligt princip om, at en’ len-
modtager, der deltager i en lovlig konflikt, ikke skal
prastere en arbejdsydelse og dermed heller ikke har
krav pa len i konfliktperioden, idet lenmodtageren an-
ses for fratradt ved iveerksettelse af en konflikt.

1 stk. 4 foreslas det at precisere, hvornar der optje-
nes ret til betalt ferie under hjemsendelse i henhold til
en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme. Afgo-
rende for, om der optjenes ferie under en hjemsendel-
se, er, om arbejdsgiveren betaler. hel eller delvis len
under hjemsendelsen. Hvis ikke dette er tilfeeldet, op-
tienes der ikke ret til betalt ferie. Hjemsendelsen kan
fx skyldes vejret eller manglende materialer. Bestem-
melsen finder ogsa anvendelse i andre situationer,
hvor en lenmodtager kan hjemsendes med lgnfrigor-
ende virkning. -

Til§8

Bestemmelseni i § 8 om, at en lgnmodtager uanset
optjening har ret til at holde 25 dages ferie om aret, og
om at en lenmodtager, der ikke har optjent ret til betalt
ferie, trekkes i lonnen, har forst v1rkmng fra 1. maj
2002.

Stk. 1 slér fast, at en lenmodtager har ret til at holde
i alt'25 dages ferie om éret, selvom lenmodtageren
ikke har optjent ret hertil. Bestemmelsen svarer med
redaktionelle aendringer til princippet i den galdende
lovs § 6 a, stk. 1. Da ferieloven foreslas &ndret fra en
6-dages-uge til en 5-dages-uge og optjent arlig ferie
@ndret fra 30 til 25 dage, foreslas retten til ikke op-
tjente feriedage tilsvarende sendret fra 30 dage til 25
dage. En lenmodtager, der ikke har optjent ret til be-
talt ferie, mé som hidtil holde ferie for egen regning.

Der er tale om en ret og ikke en pligt for lenmodta-
geren til at holde ikke optjent ferie. En arbejdsgiver
kan saledes ikke palzgge en lenmodtager at afvikle
ferie, som ikke er optjent, jf. dog forslagets § 17,
stk. 1, hvorefter arbejdsgiveren kan fastsatte ferie for
en lenmodtager, der ikke har optjent ret til betalt ferie,
hvis der er tale om en ferielukning af virksomheden.

Den gzldende bestemmelse i § 6 a, stk. 2, om; at en
lenmodtager hgjst kan krave at atholde 12 ikke op-
tjente feriedage efter den 30. september, det vil sige



