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F. t. Ferielov

efter pd samme méade som sendag ikke laengere i be-
regningen af ferieugen.

Arbejdsfrie dage indgér i ferieugen, hvis ltzmmodta-
gerens arbejdsuge bade indeholder arbejdsdage og ar-
bejdsfrie dage. En arbejdsuge kan indeholde bade ar-
bejdsdage og arbejdsfrie dage, hvis lenmodtageren ar-
bejder faerre end 5 dage om ugen. Hvis en lenmodta-
ger fx arbejder 4 dage om ugen, uanset om der er tale
om fuldtids- eller deltidsbeskzftigelse, indgér den
ugentlige arbejdsfrie dag i ferieugen saledes, at der
indgér 5 arbejdsfrie dage i de 5 ugers ferie.

" Hvis en lenmodtager arbejder i turnus og arbejder
bade i dag-, aften- og nattevagter og derudover har et
antal arbejdsfrie dage, skal arbejdsgiveren ved plan-
lzgningen af ferien sikre sig, at disse forskellige vagt-
dage og arbejdsfrie dage indgér i ferien med et for-
holdsmassigt antal. Arbejdsgiveren kan altsa.ikke
veelge konsekvent at legge ferien pa de arbejdsfrie
dage eller kun p4 dage, hvor lenmodtageren ville have
haft dagvagter, hvis lanmodtageren ikke holdt ferie.

Ferien holdes i dage. Der er dog ikke noget til hin-
der for at regne ferien i timer i stedet for i dage, sa laen-
ge loven ikke fraviges til ugunst for lanmodtageren.
Afholdelse af ferie i timer mé hverken medfere, at fe-
rien skal holdes i mindre end hele dage, at den samle-
de ferie bliver pa under 5 ferieuger regnet i dage, eller
at ferieugen ikke afspejler arbejdsugen. Derimod fore-
slas det i § 20, stk. 1, at arbejdsmarkedets parter ved
kollektiv overenskomst kan aftale, at ferien holdes i ti-
mer, ogsa selvom dette matte medfore regler, der er til
ugunst for lenmodtageren.

Ferien holdes i hele dage. Arbejdsgiveren kan der-
for ikke ensidigt fastsatte ferie til afholdelse pa halve
dage. Det er derimod fast administrativ praksis, at an-
tallet af feriedage nedrundes til neermeste hele antal
feriedage, nar FerieKonto udsteder feriebeviser. Hvis
lgnmodtageren har optjent mindre end én dags ferie,
har det af tekniske grunde veeret nedvendigt at udstede
feriebevis for en halv dag. I den situation kan arbejds-
giveren ensidigt fastsztte en halv dags ferie. Det er
desuden praksis, at ferie kan holdes pa halve dage,
hvis det er efter aftale med eller ensket af lonmodta-
geren, og den halve feriedag holdes i forbindelse med
halve fridage ifolge overenskomst, sedvane eller ku-
tyme, som fx Grundlovsdag, 1. maj, juleaftensdag og
nytérsaﬁensdag Denne praksis forudszttes ikke an-
dret.

Ferie holdes ogs4 i gvrigt pA samme made, som ar-
bejdet er tilrettelagt.

I stk. 3 lovfaestes praksis om, at ferie ikke kan leeg-

ges pa dage, hvor lenmodtageren allerede har fri eller
har en feriehindring efter § 39. Ferie kan ikke legges

péa de dage, der er helligdage i Danmark. Ligeledes
kan arbejdsgiveren ikke faststte feriedage pa dage,
som ‘seedvanemeessigt i virksomheden eller efter en
kollektiv overenskomst eller individuel aftale allerede
er fridage. Med fridage teenkes der ikke her pa ar-
bejdsfrie dage i forbindelse med arbejdstidens tilrette-
laeggelse. Ferie kan heller ikke leegges pa det ugentli-
ge fridegn. P4 samme made kan ferie ikke legges pa
erstatningsfridage for de ovenfor na&vnte fridage. Af-
spadseringsdage, der ikke indgar i en turnus, men som
lenmodtageren har optjent, fx ved overarbejde, skal
behandles p4 samme made som andre fridage. Derud-
over. kan ferie ikke holdes, hvis lenmodtageren efter
§ 38 er afskdret fra ferieatholdelse, fx pa grund af bar-
sel.

Til § 13

1§ 13 beskrives, hvornar ferien begynder og slutter
Dette har ikke tidligere veaeret beskrevet i loven, men
er udviklet i praksis. Bestemmelsen i § 13, stk. 3, kan
efter § 20, stk. 2, fraviges ved kollektiv overenskomst.

1stk. 1 preeciseres praksis om, at ferien begynder pa
det tidspunkt, hvor lenmodtageren ville begynde den
almindelige arbejdsdag, hvis lenmodtageren ikke
holdt ferie, og at ferien slutter pa det tidspunkt, hvor
den sidste arbejdsdag ville have veret afsluttet, hvis
lenmodtageren ikke holdt ferie. For mange lenmodta-
gere, der holder fri en kalenderuge, vil det sige, at fe-
rien begynder mandag morgen ved normal arbejdstids
begyndelse og slutter fredag aften ved normal arbejds-
tids ophier. Det er den enkelte lenmodtagers normale
arbejdstids begyndelse og opher, der er afggrende for,
hvornar ferien begynder henholdsvis slutter.

Nir feriens begyndelses- og sluttidspunkt fastsattes
i forhold til den seedvanlige arbejdstids tilrettelaeggel-
se, tages der samtidig hejde for arbejdsmiljelovens
regler om hviletid og fridegn. Efter disse regler skal
der som udgangspunkt veere mindst 11 timer mellem
hver arbejdsperiode og mindst 1 fridegn for hvert 6.
arbejdsdegn. Har en virksomhed faet dispensation fra
arbejdsmiljalovens regler om hviletid og fridegn, sa-
ledes at lonmodtagerne fx i nogle vagter kun far 8 ti-
mers frihed, vil ferien ogsa kunne begynde 8 timer ef-
ter arbejdets opher. Feriens begyndelses- og sluttids-
punkt har serlig betydning i forhold til arbejdsmilje-
lovens bestemmelser ved arbejdsforhold, hvor der ar-
bejdes i skiftende vagter.

1 stk. 2 fastsattes, at hvis en lenmodtager er syg pa
tidspunktet for feriens begyndelse, er der - uanset syg-
dommens art og omfang - tale om en feriehindring,
som medferer, at ferie ikke kan begynde, medmindre
lenmodtageren selv gnsker at begynde ferien. Det vil



