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ikke leengere veere af betydning, om lenmodtageren
kan anses for at kunne holde ferien med et rekreativt
udbytte. Det er-alene. afgerende, om lenmodtageren
anses for syg i forhold til at kunne udfere sit arbejde.
Det er hensigtsmaessigt med en klar regel pa omradet.
Nar lenmodtageren bliver rask, skal lenmodtageren
mede pa arbejde igen. Dette gelder selvom lenmodta-
geren bliver rask inden for den periode, hvor lenmod-
tageren skulle have holdt sin ferie. De fleste lonmod-
tagere vil formentlig veelge at begynde ferien, selvom
de har en kortere sygdomsperiode, nar ferien begyn-
der. . Co

Det fremgar af stk. 1, at ferien begynder ved ar-
bejdstids begyndelse forste feriedag. Lonmodtageren
skal i overensstemmelse med de regler om sygemel-
dmg, der i gvrigt matte gelde for ansattelsesforhol-

det, sygemelde sig over for arbejdsglveren Det vil

normalt betyde, at lﬂnmodtageren sygemelder sig
over for arbejdsgiveren ved arbe_]dstlds begyndelse
den forste feriedag.

Der er tale om en aendrmg i forhold til den geeldende
praksis. I dag overgar risikoen for en lenmodtagers
sygdom i forbindelse med ferie fra arbejdsgiveren til
lenmodtageren allerede ved arbejdstids opher pa len-
modtagerens sidste arbejdsdag-og ikke ferst ved ar-
bejdstids begyndelse pa lenmodtagerens:ferste ferie-
dag. Administrativt har der udviklet sig en praksis om
sygdom, der begynder pa arbejdsfrie dage, umiddel-
bart for ferien begynder. For lenmodtagere, der arbej-
der i turnus, har arbejdsfrie dage ofte karakter af er-

_statningsfridage for arbejde, der er udfert pa lerdage,
sendage og helligdage. Sygdom, der begynder pa dis-
se erstatningsfridage, barer lonmodtageren selv risi-
koen for, medmindre lenmodtageren p& disse dage
kan blive tilkaldt med pligt til at made, og lenmodta-
geren derfor star til radighed for arbejdsglveren Det
omvendte galder for afspadseringsdage og afspadse-
ringstimer. Hvis disse dage eller timer er udtryk for
omplacermg af arbejdstiden, bzerer arbejdsgiveren ri-
sikoen for lenmodtagerens sygdom indtil arbe_]dstxds
opher den sidste afspadseringsdag for ferien.

Det er hensigtsmessigt at fastsztte en klar regel
om, hvornar ferien ikke kan begynde som folge af lon-
modtagerens sygdom. Den foresldede @ndring er i
overensstemmelse med udgangspunktet om, at ferien
forst anses for at begynde ved arbejdstids begyndelse
pa den ferste feriedag. Dette fremgar fremover af lov-
teksten. Desuden gar Danmark pa trods af den foresla-
ede lempelse i forhold til fx Sverige, Norge og Tysk-
land fortsat langt i retning af at palatgge lﬂnmodtage-
ren risikoen for sygdom.

I stk. 3 lovfestes den eksisterende ‘praksis om, at
hvis en lenmodtager deltager i en strejke eller lockout
pé tidspunktet for feriens begyndelse, er der tale om
en feriehindring. Det vil sige, at ferie kun kan holdes,
hvis ferien er begyndt senest samtidig med, at en ar-
bejdskonflikt begynder. Baggrunden for denne prak-
sis er, at arbejdsmarkedets parter ikke mé kunne bruge
feriepengene som et vaben i arbejdskampen. Ogsa ef-
ter den geeldende praksis anses ferien for at begynde
ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag.

Det foreslas i § 22, at direkteren for Arbejdsles-
hedsforsikringen fastsatter regler om afholdelse af fe-
rien for en lenmodtager, der ikke begynder ferien som
fﬂlge af sygdom eller konflikt,

Til § I

§14 fastla:gger udgangspunktet for, inden for hvil-
ke perioder af feriedret ferien skal holdes, medmindre
andet aftales. § 14 svarer til den geldende lovs § 9.
Princippet om. den sammenhngende ferie foreslas
opretholdt, men-gjort mere fleksibel for s& vidt angar
den gvrige ferie. Princippet om sammenhangende fe-
rie har vaeret gaeldende fra den ferste ferielov og er be-
grundet i, at ferien for at kunne anses for rekreerende
for lenmodtageren skal gives i en sammenhzngende
periode. Det fremgar af § 21, stk. 1, at man pa visse
betingelser bade individuelt og kollektivt kan fravige
§ 14. Bestemmelsen vedrerer ferie optjent efter en 5-
dages-arbejdsuge og far derfor forst virkning for ferie
optjent efter lovens ikrafttreeden den 1. januar 2001.

Efter stk. 1 skal hovedferien pa 15 dage gives i sam-

menh&ng. Ferieperioden, inden for hvilken hovedfe-

rien skal holdes, leber i tidsrummet 1. maj til 30. sep-
tember. Hvis lonmodtageren har optjent ret til mindre
end 15 dages ferie, holdes al den optjente ferie i ho-
vedferien. Principperne fra den gaeldende lov er der-
med opretholdt.

Stk. 2 er en specialregel for ansatte i landbruget. En
lenmodtager, der er beskaeftiget med udenders plante-
avl, har ret til 10 feriedage i ssmmenhang i ferieperi-
oden. Derudover har ansatte i landbruget ret til 5 da-
ges ferie i en udvidet ferieperiode, der strakker sig fia
1. maj til 31. oktober. Denne del af ferien kan gives i
sammenhang med de 10 dages hovedferie, eller den
kan gives i sammenhang eller delt pa et andet tids-
punkt af den udvidede ferieperiode. Arsagen til, at der
opretholdes en specialregel for ansatte beskaftiget
med udenders planteavl, er, at ferieperioden fra 1. maj
til 30. september er branchens absolutte hgjdepunkt.

I forhold til den geldende lov er der tale om en min-
dre ndring, idet ferieretten i den udvidede ferieperi-
ode oges fra 3 dage til 5 dage. Bestemmelsen skal ses



