4936

F. t. Ferielov

i sammenhang med muligheden for efter § 21, stk. 2,
at fravige § 14 ved en kollektiv eller en individuel af-
tale. ‘

De gvrige feriedage skal efter stk. 3 ogsa gives i
sammenhang 5 dage ad gangen, medmindre arbejds-
giveren ud fra driftsmaessige hensyn ensker, at ferien
holdes i enkeltdage. De evrige feriedage kan laegges
uden for ferieperioden og for eller efter hovedferie:i.

Til § 15

§ 15 handler om arbejdsgiverens fastszttelse af og v

meddelelse om afholdelsen af ferien, samt arbejdsgi-
verens mulighed for at &ndre en tidligere fastsat ferie.
Disse regler findes til dels i den galdende lovs § 10,
stk. 1. Der er efter § 20 og § 21 mulighed for at fravi-
ge stk. 2 ved kollektiv eller individuel aftale og stk. 3
ved kollektiv aftale.

Det fremgar af stk. 1, at det er arbe_]dsglveren der
faststter, hvornar ferien skal holdes. Fastsattelsen
sker efter forhandling med lenmodtageren. Det vil si-
ge, at lenmodtageren skal have mulighed for at kom-
me med ensker til, hvornar ferien holdes. Arbejdsgi-
veren skal sd vidt muligt imedekomme legnmodtage-
rens ensker, men kan af hensyn til virksomhedens
drift fastsette ferie pa et andet tidspunkt, end det af
lenmodtageren enskede. Hensynet til virksomhedens
drift har forrang for hensynet til lenmodtagerens en-
sker. Denne del af bestemmelsen svarer til den gzl-
dende lovs § 10, stk. 1, 1. pkt. .

Som noget nyt er foreslaet, at en arbejdsgiver blandt
andet skal tage hensyn til de behov, som lgnmodtage-
re, der har skolesggende bern, har med hensyn til at
holde ferie med bernene i skolesommerferien. Der er
ikke tale om en @ndring i arbejdsgiverens almindelige
ret til at fastsatte ferien under hensyntagen til virk-
somhedens drift, men der geres opmerksom pa, at
lenmodtagere med skolesggende bern pa grund af
skolesystemet kan have mere snavre ensker med hen-
syn til feriens placering end:lgnmodtagere generelt.
Forslaget er en opfelgning pa den bernefamiliepoliti-
ske redegorelse, som regeringen afgav i maj maned
1998. Efterfolgende blev en opfelgning pa redegerel-
sen droftet med arbejdsmarkedets parter, som kunne
tilslutte sig forslaget.

Stk. 2 svarer til den galdende lovs § 10, stk. 1, 2.
pkt. Arbejdsgiveren skal give lenmodtageren medde-
lelse om ferien senest 3 maneder, for hovedferien skal
begynde, og senest 1 maned, for den evrige ferie be-
gynder. Stk. 2 kan fraviges bade ved individuel og kol-
lektiv aftale, saledes at meddelelsen fx gives pa et se-
nere tidspunkt. Arbejdsgiveren kan ensidigt give med-
delelse pa et senere tidspunkt; hvis arbejdsgiveren pa

grund af sazrlige omstendigheder ikke har kunnet
overholde lovens frister. En kortere frist kan veare ac-
ceptabel, hvis der er tale om vasentlige og uparegne-
lige driftsmaessige forhold som fx akut rastofmangel.
En kortere frist kan ogsa vare nedvendig, hvis lon-
modtageren tiltreeder en stilling, efter at der er fastsat
en ferielukning, og arbejdsgiveren derfor ikke kan na
at overholde fristen over for den tiltradte lonmodtager.

1 stk. 3 lovfestes den geldende praksis om arbejds-
giverens mulighed for at &endre en tidligere fastsat fe-
rie. Arbejdsgiveren vil kunne zndre ferien, saledes at
ferie holdes tidligere end oprindeligt fastsat, eller sé-
ledes at ferien skal holdes péa et senere tidspunkt. [ den
sidste situation kan arbejdsgiveren @ndre ferien helt
op til den dag, hvor ferien begyndér, Zndring af ferie
kan kun ske, hvis det er nedvendigt og begrundet i va-
sentlige, upéregnehge og driftsmeessige hensyn. Der
skal veere tale om en force majeure-lignende situation.
Det skal for arbejdsngeren have varet uforudsigeligt,
at situationen kunne opsta, det skal vaere nedvendigt,
at det er den lenmodtager, der far ferien @ndret, der
skal udfere arbejdet, og der skal vare tale om veasent-
lige hensyn til virksomhedens drift. Hvis ferien an-
dres, har lenmodtageren krav pa at fa erstattet eventu-
elle ekonomiske tab i forbindelse hermed — fx afbe-
stilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige er-
statningsregler har lonmodtageren pa sin side pligt til
at begranse sine tab mest muligt.

I stk. 3 &bnes alene mulighed for at arbejdsgiveren
kan @ndre en tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren vil
uanset arsag ikke kunne kraeve, at lonmodtageren skal
afbryde en allerede begyndt ferie.

Stk. 3 kan fraviges ved kollektiv aftale.

Tilg 16

§ 16 regulerer-spergsmalet om, hvorvidt lenmodta-
geren har pligt til at holde ferie i en opsigelsesperiode.
Bestemmelsen i stk. 1 sammenholdt med bestemmel-
sen i § 21, stk. 2, svarer til den galdende lovs § 10,
stk. 2. Bestemmelsen i stk. 2 er en lovfastelse af rets-
praksis. Stk. 1 kan fraviges ved md1v1duel eller kol-
lektiv aftale. ‘

Formalet med bestemmelsen i stk. / er, at lenmod-
tageren skal bruge sin ferie til rekreation og ikke til
jobsegning. @nsket er at beskytte lenmodtagere med
et kortere opsigelsesvarsel mod, at ferien ikke opfyl-
der det tilteenkte rekreative udbytte, fordi lenmodtage-
ren er nedt til at bruge ferien pa jobsegning.

En lenmodtager, der er opsagt af arbejdsgiveren,
har ikke pligt til at holde hovedferie i opsigelsesperi-
oden, hvis lenmodtagerens opsigelsesvarsel er pa 3
maneder eller derunder. Det gelder, selvom ferien



