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trazdelsen at holde mere end 5 ugers ferie i ét feriedr.
Hvis en lgnmodtager fx har optjent ret til at holde 5
ugers ferie og har overfert 2 ugers optjent ferie, har
lgnmodtageren ret til 7 ugers ferie i feriearet. Lon-
modtageren har pa fratreedelsestidspunktet holdt 1
uges ferie, og har derfor 6 ugers ferie tilbage. Lon-
modtageren har ret til at holde 5 ugers ferie hos den
nye arbejdsgiver og skal have feriegodigerelse sva-
rende til den 6. uges ferie udbetalt.

Arbejdsgiveren, FerieKonto, eller den, der i medfer
af § 31 administrerer feriegodigarelsen, udbetaler fe-
riegodtgarelse for ferie ud over 5 uger direkte til lon-
modtageren i forbindelse med fratreeden, jf. § 30,
stk. 4.

. Til § 20
Af § 20 fremgar, at bestémmelserne i § 12, stk. 2,
om at ferie holdes i dage, i § 13, stk. 3, om at lenmod-
tageren ikke kan begynde ferien, thS lenmodtageren
deltager i en strejke eller lockout, 1§15, stk. 3, om ar-
bejdsgiverens muligheder for at endre tidligere fast-
sat ferie, og i § 17, stk. 2, 3. pkt., om beregning af lon-
nen, kan fraviges ved kollektiv overenskomst. Der er
tale om at give arbejdsmarkedets parter mulighed for
at endre vasentligt i forhold til de galdende regler,
szrligt for sa vidt angér muligheden for fravigelse af
§ 12, stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 har forst virkning

for ferie, der er optjent efter lovens 1kraﬁtracden den 1.
januar 2001.

Efter stk. I er der blandt andet mulighed for at afta-
le, at ferie holdes i timer i stedet for i dage. Det kan
medfere, at den samlede ferie kan blive pa under 5 fe-
rieuger regnet i dage, og at ferieugen ikke nedvendig-
vis afspejler arbejdsugen. Hvis lenmodtageren fx ar-
bejder i turnus, og arbejdsgiveren fastsetter ferie pa
det, der ville have varet lenmodtagerens lange ar-
bejdsdage, opbruger lonmodtageren s meget af sin
optjente ferie, at lenmodtageren ikke far holdt i alt 5
ugers betalt ferie regnet i dage. P4 grund af Danmarks
internationale forpligtelser vil den lenmodtager, der
har varet ansat et helt optjeningsar, dog mindst have
ret il at holde 4 ugers ferie regnet i dage, det vil sige
20 dages betalt ferie. Uanset om lenmodtageren alene
matte have optjent ret til betalt ferie i 4 uger regnet i
dage, har lenmodtageren som folge af reglen i § 8,
stk. 1, altid ret til i alt 25 dages ferie. I nogle tilfelde
kan det saledes forekomme, at lonmodtageren selv mé
betale for den ferie, der hgger ud over 20 dage.

-Der er ikke mulighed for efter stk. 1 at fravige prin-
cipperne i § 14 om retten til sammenhzngende ferie.
Ferien vil fortsat skulle gives i sammenhzng. Men da

ferien holdes i timer, har lenmodtageren ikke nedven-
digvis ret til 3 ugers hovedferie regnet i dage. -

Efter ferielovens regler optjenes og holdes ferie i
dage. Indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto
forudsatter, at arbejdsgiveren og lenmodtageren be-
nytter det i fericloven fastsatte system for optjening
og afholdelse af ferie. Det ville va&re en meget stor ad-
ministrativ byrde, hvis FerieKontos system skulle ind-
rettes til bade at handtere feriegodtgerelse for len-
modtagere, der optjener og afholder ferie i dage, og
feriegodtgerelse for lenmodtagere, der optjener og af-
holder ferie i timer. Det foreslas derfor, at en kollektiv
overenskomst om, at ferie holdes i timer, kun kan ind-
gas, hvis parterne efter § 31 samtidig har aftalt at fra-
vige reglen om indbetaling af feriegodtgerelse til Fe-
rieKonto.

Arbejdsmarkedets parter kan efter stk. 2 kollektivt
aftale andre regler for feriens begyndelse i forbindelse
med en arbejdskonflikts opstéen for ferien. Parterne
vil saledes i en arbejdskonfliktsituation have mulig-
hed for at aftale, om ferie alligevel anses for at vare
begyndt, selvom konflikten allerede er begyndt, fx
ved midnat fer ferien begynder ved normal arbejdstids
begyndelse.

Desuden kan arbejdsmarkedets parter efter stk. 2
fravige bestemmelsen om arbejdsgiverens mulighed
for at endre ferie. Det vil derfor vaere muligt for par-
terne fx inden for de -enkelte brancher- at definere,
hvornar kravene til, at arbejdsgiveren kan andre feri-
en, er opfyldte. Parterne vil desuden have mulighed
for at fravige lovens krav til, hvornar arbejdsgiveren
kan @ndre ferien. Parterne vil ogsa kunne aftale, at ar-
bejdsgiveren skal kunne afbryde en ferie, som lon-
modtageren allerede har begyndt. Det vil vare op til
parterne at fastsatte betingelserne herfor.

Endvidere har arbejdsmarkedets parter mulighed
for at aftale, hvordan lennen beregnes, hvis arbejdsgi-
veren ikke har fastsat ferie for lanmodtageren i en ju-
lelukningsperiode, jf. § 17, stk. 3.

Til§ 21

1§ 21 er der mulighed for at fravige bestemmelser-
ne i § 14 om, hvornar ferien skal holdes, § 15, stk. 2,
om arbejdsgiverens frist ved fastswttelsen af ferien,
og § 16, stk. 1, om at hovedferien ikke kan holdes i en
opsxge]sespenode af kortere varighed. Som folge af at
ferieugen zndres til en 5-dages-ferieuge, og at § 14
derfor forst far.vxrkmng for ferie optjent fra 1. januar
2001, far bestemmelsen i stk. 1 forst virkning for fe-
riearet, der begynder 1. maj 2002.

Bestemmelserne kan fraviges bade ved individuel
og kollektiv aftale. Ogsa efter den galdende lov er det



