4940

F. t. Ferielov

muligt i et vist omfang at fravige bestemmelserne. En
individuel aftale ber ligge inden for rammerne af en
eventuel overenskomst om spergsmalet, idet der ellers
kan opstad spergsmél om overenskomstbrud. Aftalen
vil efter almindelige arbejdsretlige principper kunne
opsiges fra begge parters side, men det forudsaetter, at
ferien efter lovens regler kan holdes inden for ferie-
aret.

Efter stk. I kanreglen i § 14 om hovedferie og ovrig
ferie fraviges. Der er dog krav om, at hovedferien
mindst skal vere p4 10 sammenhengende feriedage.
Det kan aftales, at hovedferien ikke gives inden for fe-
rieperioden, at hovedferien deles i henholdsvis 10
dage og 5 dage eller enkeltdage, at kun en del af ho-
vedferien leegges i ferieperioden, og at evrig ferie hol-
des i kortere perioder end 5 dage ad gangen eller i en-
keltdage.

Der er mulighed for efter stk. 2 at aftale kortere fl‘l-
ster for, hvornar arbejdsgiveren skal give meddelelse
om feriens fastswttelse til lonmodtageren, ligesom der
er mulighed for at fravige reglen om, at lenmodtage-
ren ikke kan holde hovedferie i opsigelsesperioden.

Til § 22

Direkteren for Arbejdsloshedsforsikringen far be-
myndigelse til at fastsatte regler for, hvordan ferien
skal holdes, hvis lenmodtageren arbejder mindre eller
mere end 5 dage om ugen, og hvordan ferien efterfal-
gende skal holdes, hvis lenmodtageren ikke har kun-
net begynde ferien pa grund af sygdom eller konflikt.

Da der fortsat er lenmodtagere, der arbejder 6 dage
om ugen, vil det vaere nedvendigt at fastsztte disse
lenmodtageres rettigheder i forbindelse med feriens
afholdelse. Disse lonmodtagere har pa samme made
som alle andre ret til 5 ugers ferie om aret. Derfor vil

de fortsat skulle holde 30 dages ferie og have ret til 18 -

dages hovedferie og 12 dages avrig ferie. Bestemmel-
serne i dette kapitels § 12, stk. 2, § 14, § 17, stk 2,
§ 19, stk. 1 0g4, § 20, stk. 1, og § 21, stk. 1, vil derfor
med hensyn til dage-angivelsen skulle tilpasses lon-
modtagere, der arbejder 6 dage om ugen.

For andre lenmodtagere, der ikke arbejder 5 dage
om ugen, enten fordi de arbejder faerre dage end 5, el-
ler fordi arbejdsdagenes antal pa grund af turnus er
vekslende, skal arbejdsdage og arbejdsfrie dage indga
i ferien i et forholdsmassigt antal. Der er behov for, at
direktgren for Arbejdsleshedsforsikringen fastsatter
regler om, hvordan ferien skal tilrettelzgges, for at fe-
rieugen afspejler arbejdsugen, bade i forhold til ar-
bejdstidstilretteleggelse, og i forhold til arbejdsmilje-
lovens regler om hviletid og fridegn i forbindelse med
feriens afholdelse. Dette er serligt vigtigt, hvis lon-

modtageren fx arbejder i en turnus, der bestar af tunge
og mindre tunge vagtdage og arbejdsfrie dage. Der til-
sigtes ingen endringer i de principper, der i dag an-
vendes i administrativ praksis.

Det fremgér af § 13, at hvis en lonmodtager er syg,

* for ferien begynder, har lenmodtageren ikke pligt il at

begynde ferien. P4 samme méde kan en lonmodtager,
der deltager i en strejke eller lockout, fer ferien begyn-
der, ikke begynde ferien. Der er behov for at fastsatte
regler for, hvordan erstatningsferien efterffalgende
skal holdes:.

Udgangspunktet er, at lovens almindelige regler om
afholdelse af ferie skal felges i forbindelse med erstat-
ningsferien. Det vil blandt andet sige, at arbejdsgive-
ren pa ny skal fastseette ferien og skal give lenmodta-
geren meddelelse herom efter de frister, der er fastsat
i loven, ligesom reglen om sammenhzngende. ferie
fortsat skal folges. Lenmodtageren og arbejdsgiveren
og parterne i en kollektiv overenskomst har selv i et
vist omfang som falge af bestemmelsen i § 21 mulig-
hed for at fravige reglerne om sammenhangende fe-
rie, og hvornr henholdsvis hovedferien og den gvrige
ferie skal holdes; ligesom parterne kan fravige frister-
ne om meddelelse af ferie.

Det vil dog vaere ngdvendigt, at direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen fastsaztter, hvordan erstat-

- ningsferien skal holdes, hvis parterne ikke selv har af-

talt dette. I den forbindelse kan det blive nadvendigt i
et vist omfang at fravige lovens regler om, hvornar fe-
rien skal holdes og fristerne for meddelelse af ferie.

Til kapitel 4

Kapitel 4 handler om den betaling, som lenmodta-
geren far under ferien. Retten til betaling under ferien
forudsetter, at lenmodtageren har optjent ret til betalt
ferie efter kapitel 2.

Lenmodtageren har enten ret til lon under ferien og
et ferietilleg eller ret til feriegodtgarelse under ferien.
En ménedsvis antaget lonmodtager, som far fuld len
under sygdom og pd segnehelligdage, og som er i
ubrudt ansattelse fra optjeningsaret og til ferien hol-
des, far lon under ferien udbetalt af arbejdsgiveren.
Andre lgnmodtagere far feriegodtgerelse, der bereg-
nes som 12,5 pct. af lennen i optjeningsaret.

Der er tale om 2 sideordnede betalingssystemer, der
begge afhanger af ansattelse i optjeningsaret, hvor
der udbetales lon. Ydelsen for s vidt angar feriegodt-
gorelse faststtes pa baggrund af lennen i optjenings-
aret. Derudover gelder der en s@rlig regel om optje-
ning af sygeferiegodtgarelse for sygeperioder, hvor
lenmodtageren ikke far fuld len. Ydelsen for sa vidt



