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angér lon under ferie fastsattes som altovervejende
hovedregel pa baggrund af lennen pa ferietidspunktet,

En lenmodtager, der far len under ferie, far bereg-
net feriegodtgerelse ved fratreden. Lenmodtageren
kan desuden selv, inden optjeningsaret begynder, stil-
le krav om at fa udbetalt feriegodtgerelse i stedet for
lon under ferie og ferietilleg.

Det foreslas, at det ved kollektiv overenskomst kan
aftales, at lenmodtagere, der far feriegodtgerelse, i
stedet skal have lon under ferien, selvom betingelser-
ne i loven om blandt andet fuld len under sygdom ikke
er opfyldt, ligesom det kan aftales ved kollektiv over-
enskomst, at leonmodtagere, der har ret til lon under fe-
rie, i stedet far feriegodtgerelse. Derudover foreslas
det, at en rakke af de gvrige regler i kapitlet kan fra-
viges ved kollektiv overenskomst.

Til § 23

I § 23 beskrives reglerne for, hvornér en lenmodta-~
ger far lon under ferien, hvori lennen bestar, og at len-
modtageren ud over lennen far et ferietilleg. Bestem-
melsen svarer til den geldende lovs § 14. En raekke af
reglerne i § 23 kan efter §27 frav1ges ved kollektiv
overenskomst.

Af stk. 1 fremgar hvilke lenmodtagere, der far lon
under ferie. Retten til lon under ferie knytter sig histo-
risk primert til funktionaransettelser. Bestemmelsen
svarer til den gaeldende lovs § 14, stk. 1, 1. led. Be-
stemmelsen er redigeret sprogligt men der er ikke til-
sigtet &ndringer.

For at fa len under ferie skal l;zmmodtageren opfyl-
de tre betingelser. Lanmodtageren skal have ret til
fuld len under sygdom, og lenmodtageren skal have
ret til fuld lon pa segnehelligdage. Desuden skal len-
modtageren vaere antaget manedsvis eller for leengere
tid. Denne formulering skal forstés i overensstemmel-
se med funktionzrlovens regler om opsigelsesvarsel.
Lenmodtageren skal altsé mindst have ret til en ma-
neds opsigelsesvarsel dog med den undtagelse, at lon-
modtagere, der efter funktionarlovens § 2, stk. 5, er
ansat p& prove, ogsd er omfattet af ordlyden i § 23,
stk: 1. Det er uden betydning, om lennen udbetales
som time-, uge-, 14-dages- eller manedslon.

Selvom betingelserne i stk. 1 ikke er opfyldt, har ar-
bejdsmarkedets parter efter § 27, stk. 1, mulighed for
ved kollektiv overenskomst at aftale, at en lenmodta-
ger far len under ferien i stedet for feriegodtgarelse.

I stk. 2 er det fastsat, hvad lennen under ferie skal
udgere. Ferielennen er lenmodtagerens aktuelle, nor-
male vederlag for arbejdsydelsen, som lenmodtageren.
er antaget til fast at udfore. Lonmodtageren har krav
pé den len, som lgnmodtageren ville have faet, hvis

lenmodtageren havde veret pa arbejde. Det vil efter
fast praksis fx sige, at arbejdsgiverens bidrag til len-
modtagerens pensionsordning medregnes, og at for-
skudttidstilleeg, vagttilleg og radighedstilleg, som

" indgér.i den normale faste lgn, medregnes. Desuden

medregnes personalegoder - som fx-kost og logi - der
ikke modtages under ferien. Efter fast retspraksis
medregnes betaling for overarbejde derimod ikke,
selvom overarbejdet er pligtmassigt og regelmeessigt
forekommende, medmindre overarbejdet har et sé re-
gelmassigt omfang, at det anses for at indga i den ar-
bejdsydelse, som lenmodtageren fast er antaget til at

. udfere.

"Efter § 27, stk. 2, kan arbejdsmarkedets parter ved
kollektiv overenskomst fravige stk.2 og fx aftale,
hvad der anses for at vare den sedvanlige og fast pa—
regnelige lon.

For s& vidt angar provisionslennede, gor der sig
seerlige forhold geeldende. Der tilsigtes ingen @ndrin-
ger i den nuvaerende praksis vedrarende provision.
Provisionslennedes indkomst kan veere beregnet og
sammensat pa flere mader i et samspil mellem en pree-
stationslendel og en eventuel fast manedslen. Mens
nogle provisionslennede har et enedistrikt, hvis kun-
der de og kun de alene skal servicere og afs&tte varer
eller tjenesteydelser til, er der andre, der ikke har no-
get afgrenset distrikt, men hvis indtagt delvis indtje-
nes af kollegerne, idet pagaldende enten far en del af
frugterne af kollegernes indsats mod, at de ligeledes
far del i frugterne af hans/hendes arbejdspreestation. I

. dette tilfelde tales der om »provision af indirekte or-

drer«. Hvis der under den provisionslennedes ferie
indgér provision af indirekte ordrer eller vedkommen-
de har kunnet tilrettel®gge arbejdet saledes, at ferieaf-
holdelsen ikke pavirker sterrelsen af den samlede ind-
teegt, anses den pagaldende for at holde ferie med lon.
Denne praksis, hvorefter visse provisionslennede af-
skeres fra at kunne krave feriegodtgerelse af provisi-
onslendelen, pavirker ikke retten til ferietilleeg eller
kravet pa feriegodtgerelse ved fratreeden i henhold til
§ 23, stk. 2 og 6. Hvis aflenningen er sammensat af en
fast grundlen samt en ikke ubetydelig provision, og
arbejdsvilkdrene indeberer, at provisionsdelen redu-
ceres som folge af ferieafholdelse, vil den pagaldende
vere berettiget til under ferieatholdelse at kombinere
den faste lon med feriegodtgerelse af provisionen i det
forudgéende optjeningsar.

Ud over lennen har lgnmodtageren som efter den
gldende lov ret til et ferietilleg pa 1 pct. af optje-
ningsarets lon.. Det fremgar af § 26, hvordan ferietil-
legget skal beregnes.



