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Det fremgaér af stk. 3, at hvis der sker en vaesentlig
®ndring i lenmodtagerens arbejdstid eller arbejdets
omfang fra optjeningséret til tidspunktet for feriens
afholdelse, skal lennen under ferie reguleres tilsvaren-
de. Det er tilfeeldet, hvis lenmodtagerens arbejdstid
har ®ndret sig fra fuld tid til deltid eller fra deltid til
fuld tid, eller hvis arbéjdsmaengden i gvrigt er &ndret,
fx fordi en dagplejemor i optjeningsaret har haft 3
baern i pleje og i feriearet har 4 bern i-pleje eller om-
vendt. Med bestemmelsen indarbejdes principperne i
den seneste retspraksis pa dette omrade. Ved to dom-
me fastslog Hejesteret i 1999, at hvis der er sket vee-
sentlige @ndringer i de lenbestemmende beskaftigel-
sesforhold fra optjeningstidspunktet til ferietidspunk-
tet, skal lennen under ferie sta i et rimeligt forhold til
forholdene pé optjeningstidspunktet, medmindre det-
te princip er fraveget i en kollektiv overenskomst. Det
foreslas, at det klart defineres i stk. 3, hvad der skal
anses som en vesentlig @ndring, nemlig en afvigelse
pé 20 pct. mellem arbejdstid/arbejdsomfang pa ferie-
tidspunktet og den gennemsnitlige arbejdstid/arbejd-
somfang i optjeningséret. Hvis en lonmodtager fx har
arbejdet pa halv tid i optjeningsaret, men pa ferietids-
punktet arbejder pa fuld tid med en ugelen pa fx 6.000
kr., sa har lonmodtageren alene ret til en ferielon pa
3.000 kr. pr. uge samt ferietillaeg.

Hvis lenmodtageren har arbejdet fuld tid i forste

halvar af optjeningsaret og halv tid i anden halvdel ud-
gor den gennemsnitlige arbejdstid %. Lenmodtageren
har i sa fald krav pa 4.500 kr. pr. uge samt ferietilleeg.
Hvis lenmodtageren omvendt har arbejdet fuld tid i
optjeningsaret, men kun arbejder % tid pa ferietids-
punktet og lennen pa ferietidspunktet er 4.500 kr., ud-
gor ferielonnen pr. uge 6.000 kr. samt ferietilleg.

Det fremgar af stk 4, at arbejdsgiveren som ud-
gangspunkt udbetaler ferietillegget lobende i takt
med, at den optjente ferie holdes. Hvis ferietillegget
alligevel udbetales samlet, fx forste gang lenmodtage-
ren holder ferie eller ved feriedrets begyndelse, kan
arbejdsgiveren ikke kraeve, at ferietillagget tilbagebe-
tales, selvom lenmodtageren ikke har holdt hele den
optjente ferie pa fratreedelsestidspunktet. Der er tale
om en ®ndring i forhold til fortolkningen af den gal-
dende lov, hvor arbejdsgiveren kan modregne for me-
get udbetalt ferietilleeg, nér der betales feriegodtgerel-
se ved lenmodtagerens fratreden. Andringen er fore-
slaet for at fa en enkel og administrerbar regel. Be-
stemmelsen far forst virkning for feriearet, der begyn-
der 1. maj 2002. Baggrunden herfor er hensynet til de
arbejdsgivere, der matte udbetale ferietilleegget 1. maj
2000, og som har en berettiget forventning om at kun-

ne foretage fradrag i feriegodtgerelsen for ikke af-
holdt ferie ved lenmodtagerens eventuelle fratreeden.

Stk. 5 er en fortsettelse af den galdende lovs § 14,
stk. 2, hvorefter lenmodtageren for optjeningsarets
begyndelse kan kreve at fa feriegodtgerelse med 12
pet. af lennen i optjeningsaret i stedet for at fa lon un-
der ferie og ferjetilleg. . :

Det fremgar af stk. 6, at hvis lenmodtageren fratrae-
der, skal der beregnes feriegodtgarelse med 12,5 pct.
af lennen i optjeningséret. Der skal beregnes ferie-
godtgerelse for den del af ferien, som lenmodtageren
for fratreeden endnu ikke har holdt i feriedret, ligesom
der skal beregnes feriegodtgerelse for ferie i det-inde-
vaerende optjeningsar, som lenmodtageren har optjent
for fratreden. Bestemmelsen er en fortsettelse af den
geeldende lovs § 14, stk. 3. Feriegodtgarelsen forfal-
der pa fratraedelsestidspunktet. Feriegodtgerelsen ind-
betales til FerieKonto, jf. § 28, medmindre feriegodt-
gorelsen kan udbetales efter § 30, eller der er oprettet
en feriekortordning efter § 31.

Derudover fremgér det nu af loven, at feriegodtge-
relsen forfalder til betaling, nar lonmodtageren fratra-
der. Dette svarer til den geeldende retstilstand. Det sy-
nes hensigtsmassigt, at det fremover fremgar af lo-
ven, hvornar feriegodtgerelse forfalder til indbetaling.

Til § 24

Bestemmelsen svarer til den gzldende lovs §'12.
Bestemmelsen fasts&tter, at lenmodtagere, der ikke
far len under ferie, har ret til feriegodtgerelse med
12,5 pct. af lennen i optjeningséret. Det fremgar af
§ 26, hvordan feriegodtgerelsen beregnes.

Derudover fremgéar det nu af loven, at feriegodtge-
relsen forfalder til betaling den forste i maneden efter -
kvartalets udleb, .det vil sige henholdsvis i januar,
april, juli og oktober. Dette svarer til den geldende
retstilstand, hvor forfaldstidspunktet er fastsat i ferie-
godtgerelsesbekendtgarelsen. Det synes hensigts-
maessigt, at det fremover fremgar af loven, hvornar fe-
riegodtgerelse forfalder. Feriegodtgarelsen indbetales
til FerieKonto, jf. § 28, medmindre feriegodtgarelsen
kan udbetales efter § 30 eller efter § 38, jf. § 41, eller
der er oprettet en feriekortordning efter § 31.

Provisionslennede er som udgangspunkt ogsi om-
fattet af bestemmelsen, om end der ofte gor sig szrlige
forhold geldende i relation til provisionslennede, der
typisk findes inden for folgende fag: reprasentanter,
freelancekonsulenter, assurandgrer, inkassatorer m.fl.
Deres arbejdsvilkar indeberer ofte en mulighed for at
tilrettelaegge arbejdsindsatsen siledes, at der ikke sker
en indtaegtsnedgang i forbindelse med ferieatholdelse.
I disse situationer skal de pagzldende holde ferie med



