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F. t. Ferielov

rietilleeg. Reglerne er sprogligt moderniseret og sam-
ler den galdende lovs § 15 og § 16 i én bestemmelse.
Der tilsigtes ingen @ndringer i forhold til den gelden-
de lov. Bestemmelsen kan fraviges ved kollektiv
overenskomst.

Det fremgar af stk. 1, at der skal beregnes feriegodt-
gorelse af indkomstskattepligtige lonbeleb, hvilket vil
sige vederlag, som udspringer af arbejdsforholdet, og
som lenmodtageren har et retligt krav pa. Retspraksis
om ferieloven er indarbejdet, siledes at der alene ydes
feriegodtgerelse af reelt skattepligtige indtegter. Ve-
derlaget skal udbetales under ansattelsen og omfatter
ikke fx fratrazdelsesgodtgerelse og konkurrenceklau-
sultilleeg, som forst udbetales efter ansattelsesforhol-
dets afslutning, Derudover vil der som hidtil ikke
skulle beregnes feriegodtgerelse af segnehelligdags-
betaling, da der er tale om godtgerelse og ikke et ve-
derlag.

Der beregnes endvidere feriegodtgarelse af veerdien
af personalegoder, hvilket svarer til den geldende
lovs § 16, stk. 2, om beregning af feriegodtgerelse af
vardien af kost og logi. Udtrykket personalegoder
dakker fortolkningen af naturalydelser, og det skal
opfattes i overensstemmelse med ligningslovens og
skattekontrollovens definition af begrebet.

Veardien af personalegoder beregnes pa baggrund
af Ligningsradets takster. Det har hidtil fremgaet af
den gaeldende lovs § 16, stk. 2, at der kunne aftales en
hgjere veerdi. Muligheden for at aftale dette fremgar
ikke lengere af bestemmelsen, men det forhindrer
ikke indgéelsen af en sadan aftale, da det fremgér af
lovens § 4, stk. 2, at loven ikke er til hinder for vide-
regaende rettigheder.

Det fremgar af stk. 2, at visse belab, som ikke er
indkomstskattepligtige for lenmodtageren, alligevel
indgér i beregningen af feriegodtgerelse og ferietil-
leeg. Bestemmelsen svarer til den geldende lovs § 16,
stk. 1, 2. og 3. pkt.

I stk. 3 fastseettes det, at der ikke skal beregnes fe-
riegodtgerelse og ferietilleeg af feriegodtgerelse, lon
under ferie eller ferietilleeg. Det vil sige, at det bereg-
ningsgrundlag, som folger af bestemmelsens stk. 1 og
stk. 2, skal reduceres med de belgb, som lenmodtage-
ren har modtaget under ferie. Bestemmelsen svarer til
den galdende lovs § 15.

Til § 27 )

Efter § 27 har arbejdsmarkedets parter mulighed for
ved kollektiv overenskomst at fravige en rakke af be-
stemmelserne i kapitel 4.

Efter stk. 1 kan det ved kollektiv overenskomst af-
tales, at lenmodtagere, der har ret til feriegodtgerelse,

i stedet skal have len under ferien, selvom lgnmodta-
gerne ikke opfylder kravene om opsigelsesvarsel pa
mindst 1 méned og om fuld len under sygdom og pa
segnehelligdage. Der er abnet for muligheden, fordi
nogle grupper, der har ret til feriegodtgerelse, er i
ubrudt anszttelse hos samme arbejdsgiver fra optje-
ningséret, til ferien holdes. For disse grupper kan det
veere hensigtsmaessigt, hvis de optjener ret til len un-
der ferie og ferietilleeg i stedet for feriegodtgerelse.
Det kan for disse grupper virke overfladigt med en
seerskilt beregning af ferielennen og - for arbejdsgive-
re uden en feriekortordning efter § 31 - en lgbende
indbetaling af feriegodtgerelsen til FerieKonto. Der-
ved vil man ogsa undga et uhensigtsmessigt forlgb
ved udbetalingen i forbindelse med ferien. Feriegodt-
gorelse kan udbetales op til en maned for ferien, sam-
menfaldende med den sidste lenudbetaling. Derefter
kan der ga lang tid for den naste regelmassige lenud-
betaling. Efter omstendighederne kan det vare en
fordel for alle parter, at der ikke sker &ndringer i in-
tervallerne for og sterrelsen af lenudbetalingen, alene
fordi der holdes ferie.

Parterne kan ved kollektiv overenskomst ligeledes
aftale, at lonmodtagere, der er omfattet af § 23, stk. 1,
om ret til len under ferie, i stedet far feriegodtgerelse
efter § 24.

Efter stk. 2 kan parterne ved kollektiv overens-
komst fravige § 23, stk. 2-5. Parterne kan fx aftale,
hvad den szdvanlige og fast paregnelige len under fe-
rien skal udgere. Parterne vil kunne aftale hvilke til-
laeg, der skal og ikke skal indga i lennen under ferie.
Det kan ligeledes aftales, hvordan vardien af persona-
legoder skal beregnes, og om ferietillegget skal vare
andet end 1 pct., ligesom parterne kan aftale andre
regler for provisionslennedes len under ferie. Parterne
vil ogsa kunne aftale, at der ikke skal ske en regule-
ring af lennen under ferie, selvom lenmodtagerens ar-
bejdstid eller arbejdsomfang har @ndret sig vasent-
ligt. Parterne kan endvidere fravige bestemmelsen
om, at ferietillegget skal udbetales senest samtidig
med, at ferien begynder, og at udbetalt feriegodtgerel-
se ikke kan kraeves tilbagebetalt. Parterne kan ligele-
des fravige bestemmelsen om, at en lenmodtager for
optjeningsarets begyndelse har ret til at kraeve ferie-
godtgorelse med 12 pet. af lennen i optjeningsaret i
stedet for lon under ferie.

Derudover kan arbejdsmarkedets parter fravige be-
stemmelsen om sygeferiegodtgerelse i § 25. Arbejds-
markedets parter vil fx kunne aftale, at sygeferiegodt-
gorelsen beregnes af den sygelen, der métte vaere af-
talt ved kollektiv overenskomst, selvom det indebarer
et lavere beregningsgrundlag end lennen 4 uger for



