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det lebende optjeningsér. Det fremgar af § 33, at di-

rektoren for Arbejdsleshedsforsikringen fastsatter de

nzrmere regler om udbetaling af feriegodtgerelse ef-
ter § 30. ,

Efter den gaeldende lov har arbejdsgivere ubetinget
pligt til at indbetale eller tilbageholde feriepenge for
alle fratredende lonmodtagere — uanset om lgnmodta-
geren fx overgar til alders- eller invalidepension, emi-
grerer eller kun har optjent ganske sma beleb.

Det fremgar af bestemmelsens stk. /, at arbejdsgi-
veren, FerieKonto eller feriekortudstederen mod for-
neden dokumentation kan udbetale.al optjent ferie-
godtgerelse til to nermere definerede lenmodtager-
grupper, nemlig lenmodtagere, der af alders- eller hel-
bredsmeessige arsager helt forlader arbejdsmarkedet,
og lenmodtagere, der forlader det danske arbejdsmar-
ked, fordi de flytter til udlandet. Udbetalingstidspunk-
tet er ved fratreeden, eller - hvis belabet er indbetalt til
FerieKonto eller er omfattet af en feriekortordning -
det tidspunkt, hvor lenmodtageren oVer for den, som
administrerer feriegodtgerelsen, dokumenterer, at det
danske arbejdsmarked forlades helt. '

Der skal vacre tale om, at lenmodtageren forlader
det danske arbejdsmarked. Med alders- eller helbreds-
maessige arsager tenkes der pa, at lenmodtageren helt
forlader arbejdsmarkedet for at modtage en pension.
Efter indferelsen af den fleksible efterlon er det ikke
leengere forudsat, at lenmodtageren forlader arbejds-
markedet, nar lenmodtageren gar pa efterlen. Ferie-
godtgerelsen vil derfor ikke leengere skulle udbetales,
hvis lenmodtageren gar pa efterlen. Der vil dog fortsat
i begraenset omfang vaere mulighed for at overgé til ef-
terlen efter de hidtidige regler. Disse personer vil der-
for kunne vaere omfattet af bestemmelsen i nr. 1 og fa
feriegodtgerelse udbetalt ved fratreeden. Med flytning
til udlandet taenkes der pa lenmodtagere, der emigre-
rer eller pa grund af lengerevarende arbejdskontrak-
ter i udlandet forlader Danmark.

Dokumentationskravet for lenmodtagere, der tager
ophold i udlandet, er lempet i forhold til den geeldende
lov, der kreever dokumentation for, at savel arbejde
som bopz! opgives. Ligeledes skelnes der i den gzl-
dende lov mellem lgnmodtagere, der tager midlerti-
digt eller permanent ophold i udlandet, eller som blot
ved feriearets start havde ophold i udlandet. Udbeta-
ling af feriegodtgerelse kraever i dag en dispensation
fra direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen. Frem-
over stilles der kun krav om en framelding fra Det
Centrale Personregister (CPR-registret). Udlandsop-

holdets varighed har ikke betydning for i hvilket om-

fang, der kan udbetales feriegodtgerelse.

I stk. 2 er foreslaet en bestemmelse om, at mindre
feriegodtgerelsesbeleb kan udbetales af arbejdsgive-
ren ved lenmodtagerens fratraeeden. Feriegodtgerelses-
belebet ma ikke overstige 500 kr. efter fradrag af skat
og arbejdsmarkedsbidrag, og arbejdsgiveren kan ikke
udbetale et sadant belgb mere end to gange til samme
lenmodtager i det samme optjeningsar. Der er tankt
pé den situation, hvor en lenmodtager har sin hoved-
beskaftigelse hos én arbejdsgiver, og derudover for
en anden arbejdsgiver yder en enkeltstiende tjeneste-
ydelse, som for lenmodtageren har karakter af en bi-
beskaftigelse. Sterrelsen af det optjente feriegodtge-
relsesbeleb, der svarer til en lenindtegt pa 8.000.kr.,
er fastsat ud fra en betragtning om, at belebet ikke kan
danne gkonomisk grundlag for at holde ferie.

Hensigten med stk. 2 er at lette arbejdsgiverne for
den administrative byrde, det kan vere at skulle ind-
betale og indberette sma feriegodtgerelsesbelab for
lenmodtagere, som arbejdsgiveren kun har en enkelt-
stdende og meget kortvarig kontakt med i ferieoptje-
ningsdret. Det er derfor arbejdsgiveren, der afger, om
feriegodtgerelsen skal udbetales ved fratreeden, eller
om de almindelige regler i kapitel 5 skal folges. Nogle

“brancher er karakteriseret ved hyppige, kortvarige an-

settelsesforhold, men dog ofte sdledes, at der er tale
om ansttelse hos den samme arbejdsgiver eller den
samme begrensede kreds af arbejdsgivere. For at
modvirke at en vaesentlig del af feriegodtgerelsen i sa-
danne anszttelsesforhold udbetales sammen med len-
nen, foreslds det, at en arbejdsgiver kun kan bruge
reglen 2 gange over for den samme lgnmodtager hvert
ar, det vil sige hgjst for en lenindteegt pa ca. 16.000 kr.

Det fremgar af stk. 3, at lenmodtageren har et krav
pé at fa udbetalt feriegodtgerelse ved feriedrets be-
gyndelse, hvis belgbet ikke overstiger 1.000 kr. efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Denne ret til
udbetaling er ikke betinget af, at lanmodtageren hol-
der ferie. Udbetalingspligten pahviler FerieKonto el-
ler den, der administrerer feriegodtgerelsen efter § 31.
I langt de fleste feriekortordninger ligger feriepenge-
ne hos den arbejdsgiver, som feriegodtgerelsen er op-
tjent hos. Det vil sige, at det-ofte vil vere den nuvae-
rende eller tidligere arbejdsgiver, der skal udbetale fe-
riegodtgerelsen.

Stk. 4 skal ses i sammenhzng med § 19, stk. 4,
hvorefter retten til efter fratreedelsen at holde mere
end 25 dages ferie i 6t feriear bortfalder. Feriepengene
for de bortfaldne feriedage udbetales af arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller feriekortordningen til lenmodta-
geren ved fratreeden. Feriepenge for de bortfaldne fe-
riedage beregnes for ménedslennede ud fra lennen pa
fratraedelsestidspunktet. Lenmodtagere, der har op-



