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tjent ferie med feriegodtgerelse, har krav pé den dertil
svarende optjente feriegodtgerelse. Krav i forbindelse

med overfort ferie eller ferie efter § 40 bygger pa kol-

lektive overenskomster, og sadanne krav vil skulle
forfelges ad fagretlig vej.

Ved lenmodtagerens ded skal al feriegodtggrelse
for tidligere og lebende optjeningsar udbetales til bo-
et, jf. stk. 5. Feriegodtgerelsen udbetales af henholds-
vis arbejdsgiveren, FerieKonto eller feriekortordnin-
gen. :

Til § 31

Efter bestemmelsen kan det ved kollektiv overens-

komst aftales, at FerieKonto ikke skal benyttes i for-
bindelse med ind- og udbetalinger af feriegodigerelse.
I stedet kan det kollektivt aftales, at der etableres en
feriekortordning, som feriepengene handteres efter.
Dette svarer til systemet efter den galdende lovs § 3,
hvorefter ind- og udbetaling via-ferickonto-systemet
ogsa kan fraviges ved kollektiv overenskomst. Efter
forslaget skal en overenskomst om fravigelse af ferie-
konto-systemet ikke' lzengere godkendes af direkteren
for Arbejdslashedsforsikringen.

Det er en betingelse for fravigelse af feriekonto-sy-
stemet, at der stilles garanti for, at feriegodtgerelsen er
tilstede pa ferietidspunktet. Dette er ogsa forudsat ef-
ter den gxldende lov. Efter forslaget skal der stilles
garanti for feriegodtgerelsen pa mindst et ars ferie-
godtgerelse pr. lenmodtager efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag; Dette sikrer, at garantien til
enhver tid skal kunne dakke det aktuelle antal lgn-
modtageres krav pa feriegodigerelse. Begrundelsen
for kravet om garanti er, at efter de fleste ferieoverens-
komster befinder feriegodtgerelsen sig hos arbejdsgi-
veren, indtil ferien holdes. Der skal derfor vare en
sikkerhed for, at en lenmodtagers feriepenge er tilste-
de, nar lenmodtageren skal holde ferie. Garantien for
feriegodtgerelsen stilles typisk enten gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverorganisation eller som en
bankgaranti. Garantien stilles over for vedkommende
lgnmodtagerorganisation.

Det foreslas efter stk. 2, at der skal sendes et eksemi-
plar af den kollektive overenskomst til direktaren for
Arbejdsleshedsforsikringen om fravigelsen af ferie-
konto-systemet. Af hensyn til Direktoratet for Ar-
bejdsleshedsforsikringens og FerieKontos admini-
stration er det nedvendigt, at der gives meddelelse
om, at en arbejdsgiver ikke langere indgér i feriekon-
to-systemet, siledes at FerieKonto kan ajourfere sit
system og ikke laengere sender-fx opkrevninger ud
hvert kvartal til en frameldt arbejdsgiver. Stk. 2 svarer
til indsendelsen efter den geldende lov.

S Til§32

Det foreslas efter stk. 1, at direkteren for Arbejds-

loshedsforsikringen skal varetage administrationen af
FerieKonto med teknisk administrativ bistand fra Ar-
bejdsmarkedets Tillzegspension. Med forslaget vil di-
rekteren for Arbejdsleshedsforsikringen fa det over-
ordnede administrative og forvaltningsmeassige an-
svar for administrationen af opgaverne vedrerende
ind- og udbetaling af fericgodtgerelse i feriekonto-sy-
stemet. Det vil blandt andet betyde, at det er direkto-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen, som fremover
skal indgé aftale med Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion om den teknisk administrative bistand i forbin-
delse med administrationen af FerieKonto.
. Forslaget er en andring af den galdende lov, hvor-
efter Arbejdsmarkedets Feriefond varetager admini-
strationen af FerieKonto med bistand fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. Forslaget vil medfere en for-
enklet administration af ferieloven, nar der kun er én
myndighed, som administrerer loven. Samtidig far di-
rektaren for Arbejdsleshedsforsikringen bemyndigel-
se til at udstede de administrative forskrifter, der mat-
te knytte sig til loven.

Efter stk. 2 skal udgifterne til administration af Fe-
rieKonto fortsat forlods dackkes af renterne af Ferie-
Konto samt af renterne af de for sent indbetalte ferie-
godtgerelsesbelab. De resterende renter tilfalder Ar-
bejdsmarkedets Feriefond. ' .

" Til §33 '

Det foreslas, at direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastsetter regler om ind- og udbetaling af fe-
riegodtgerelse.

Stk. I og stk. 2 giver direktoren for Arbe_;dslﬁsheds-
forsikringen hjemmel til at fastsette de nermere reg-
ler om arbejdsgiverens indbetaling af feriegodtgerelse
til FerieKonto og FerieKontos udbetaling af ferie-
godtgarelse til lenmodtageren, nar ferien holdes. I dag
fremgér de nermere ind- og udbetalingsregler af fe-
riegodtgerclsesbekendtgarelsen, og der tilsigtes ikke
storre ndringer heri.

Der er fastsat nye, forenklede bestemmelser om
lenmodtageres ret til at fa udbetalt al optjent ferie-
godtgarelse, nér de pa grund af alder eller udlandsop-
hold helt forlader det danske arbejdsmarked. I disse
situationer skal udbetalingen ikke langere godkendes
af direkteren for Arbejdsigshedsforsikringen. Herud-
over tillades udbetaling ved fratrazden, nar der er tale
om sma belgb. Der er behov for at fastszite neermere
regler om den dokumentation, der skal foreligge, for
at udbetalingen kan finde sted. Direkteren for ‘Ar-
bejdsleshedsforsikringen far efter stk 3- og stk 4



