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mulighed for, at lonmodtageren kunne holde ferien i
feriearet.

I overensstemmelse med gaeldende praksis foreslés

det lovfastet i stk. 2, athvis lenmodtageren ikke inden

5 &r efter udlebet af det feriedr, hvor lenmodtageren
var afskaret fra at holde ferien, retter henvendelse til
direkteren for Arbejdslashedsforsikringen, fortaber
Ignmodtageren muligheden for udbetaling af ferie-
pengene, og pengene er endeligt tilfaldet statskassen
og Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet feriefor-
mal. Det synes hensigtsmaessigt med en klar regel i lo-
ven om, hvorndr lenmodtageren nigenkaldeligt mister
sin ret til de optjente feriepenge. 5 ars forzldelse fol-
ger dansk rets almindelige forzldelsesregel.

Til§39

Ud fra ensket om at klarlegge retstilstanden fore-
slas det, at der i § 39 fastsettes en bestemmelse om
modregning, hvorefter arbejdsgiveren kan fyldestgore
et krav mod lenmodtageren i lonmodtagerens krav pa
feriepenge fra arbejdsgiveren Der er ikke i den gzl-

dende lov bestemmelser om adgang til modregning. -

§ 39 bygger pa retsprak51s og preciserer, at arbejdsgi-
veren kun kan modregne i feriepengene i fa og af-
greensede tilfelde.

Adgangen til modrcgmng i en lenmodtagers krav
pa feriepenge er meget begranset, fordi formalet med
ferieloven blandt andet er at sikre, at feriepengene er
til stede til finansieringen af ferien. Dette beskyttel-
seshensyn fremgar ogsa af den galdende lovs § 23,
hvorefter enhver aftale om afkald pa ret til ferie og be-
taling herfor er ugyldig. § 23 er viderefartilovens § 4.

Det fremgar af stk. I, at hvis arbejdsgiverens krav.

er opstaet som folge af en retsstridig handling, er der
adgang til modregning. Det glder fx, hvis handlin-
gen eller undladelsen fra lenmodtagerens side er be-
gaet med fortset til berigelse og dermed er en forbry-
delse i strafferetlig forstand. Hvis en lenmodtager fx
har begaet underslab eller tyveri, vil arbejdsgiveren
kunne modregne i den skyldige feriegodtgerelse.

~ Det er ikke en betingelse, at der er tale om et straf-
bart forhold. Ogsa forhold, der er underkastet andre
sanktioner - fx overtrzdelse af konkurrenceklausul -
vil kunne anses for retsstridige.

Der vil saledes kunne ske modregning ved et rets-
stridigt forhold i ansattelsesforholdet, fx hvis lon-
modtageren har misligholdt ansettelsesforholdet, og
misligholdelsen berettiger arbejdsgiveren til at heve
anszttelsesaftalen fx pa grund af ulovlig udeblivelse.
Derimod vil arbejdsgiveren ikke kunne modregne i
krav pa tilbagebetaling af lan eller lenforskud m.v.,

uanset om arbejdsgiveren ved civilt spgsmal selv-
steendigt ville kunne gennemfere sit krav.

I overensstemmelse med den juridiske teori om
modregning skal kravene udspringe af det samme
retsforhold - anszttelsesforholdet - (de skal vaere kon-
nekse). Modkravet skal vare forfaldent pa det tids-
punkt, hvor feriegodtgerelsen er forfalden til betaling,
og der vil aldrig kunne ske modregning for et sterre
belgb end det tab, som arbejdsgiveren kan dokumen-
tere. Arbejdsgiverens dokumentation for kravets stor-
relse skal foreligge fx i form af regninger til genan-
skaffelse af inventar, varktaj og lignende eller kvitte-
ring for betaling af vikarbureau.

I praksis rejses sager om modregning enten ved, at
arbejdsgiveren ikke betaler optjente feriepenge, eller
at arbejdsgiveren ensker at fa tilbagebetalt indbetalte
feriepenge og paberaber sig et modkrav. I sidstnaevnte
tilfzelde teenkes pa situationer, hvor arbejdsgiveren har
indbetalt skyldig feriegodtgerelse til enten FerieKon-
to eller en feriekortordning, men hvor feriegodtgerel-
sen endnu ikke er udbetalt til lenmodtageren, enten
fordi feriedret ikke er begyndt, eller fordi lenmodtage-
ren ikke har havet feriegodtgarelsen.

Det er en betingelse for at gennemfoere krav om
modregning, at lenmodtageren erkender det retsstridi-
ge forhold, eller at det retsstridige forhold er fastsldet
ved en retsafgarelse eller en dom ved Arbejdsretten.

Efter hidtidig administrativ praksis skal lenmodtage-

ren alene erkende, at denne har begaet et retsstridigt
forhold, mens lenmodtageren ikke skal erkende bele-
bets storrelse. Baggrunden for, at der ikke stilles krav
om, at lenmodtageren skal erkende det skyldige be-
lobs sterrelse, er, at lenmodtageren ikke altid kan for-
ventes at vere i stand til at vurdere sterrelsen af det
tab, der matte veere opstaet pa grund af lenmodtage-
rens retsstridige handling. -

Som det fremgéar af stk 2, vil arbejdsgiveren, hvis
der er anlagt civilt spgsmal, indledt fagretlig behand-
ling, sket anmeldelse af forholdet til politiet, eller lon-
modtageren er sigtet for forholdet, kunne holde et be-
leb svarende til modkravet tilbage, til sagen er afgjort.
Der er tale om den situation, hvor arbejdsgiveren end-
nu ikke har foretaget modregningen, men har tilbage-
holdt feriegodtgarelsen, saledes at denne helt eller
delvist vil kunne dakke et erstatningskrav.

Det forudsattes, at arbejdsgiveren i videst muligt
omfang medvirker aktivt til at afSlutte en igangvaren-
de sag til afgerelse af, om lenmodtageren matte have
begaet et retsstridigt forhold i anszttelsen. Hvis en sag
af bevismassige arsager henlegges fra anklagemyn-
dighedens side, skal arbejdsgiveren uden ugrundet op-
hold indbringe sagen for en civil domstol eller foreta-



