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ling af feriegodtgerelse til lenmodtagere, der helt for-
lader det danske arbejdsmarked.

Til kapitel 8
‘1 kapitel 8 er det. fastsat, hvad direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen kan traffe afgerelse om.
Det er endvidere fastsat, at direkterens afgerelser
fremover kan indbringes for Arbejdsmarkedets Anke-
“navn, det vil sige til et klageorgan, hvor arbejdsmar-
kedets parter er reprasenteret. Med bestemmelserne
tydeliggeres direkterens kompetence i forhold til den
geldende lov, ligesom parternes indflydelse pé for-
tolkningen af ferieloven styrkes med Arbejdsmarke-

dets Ankengvn som klageinstans.

Til § 44

Det foreslas i stk. I, at medmindre forholdet er're-
guleret ved kollektiv overenskomst, kan direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen treeffe afgerelse om
en lgnmodtagers ret til ferie og feriegodtgarelse, lon
under ferie eller ferietilleg. En forudsatning for at af-
gere spergsmélet om retten til ferie og feriepenge er,
at der i forste omgang tages stilling til, hvorvidt der er

tale om en lanmodtager. Saledes viderefoeres princip- '

pet i den geeldende lovs § 5, hvorefter direktaren for
Arbejdslgshedsforsikringen traffer afgerelse om,
hvorvidt en person er omfattet af fericloven: Samtidig
lovfestes direkterens kompetence med hensyn til at
treeffe afgerelse om feriepenge. Dermed viderefores
den praksis, der har udviklet sig efter den gzldende
lov, hvorefter det har vaeret fast antaget, at direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen ogsa kan tage stilling
til andre tvivlsspergsmal efter ferieloven, end om en
person er lenmodtager.

Endelig lovfastes det, at direkteren for Arbe_]dslnas-
hedsforsikringen ikke har kompetence til at treffe af-
gorelser vedrorende ferierettigheder, som er reguleret
ved kollektiv overenskomst, da sidanne afggrelser
traeffes i det fagretlige system.

I stk. 2 foreslds det, at direkteren for Arbejdsles-
hedsforsikringen kan traffe afgorelse i sager efter for-
slagets § 38 om spergsmal om en lenmodtagers ret til
at fa udbetalt feriegodtgerelse, lon under ferie eller fe-
rietilleeg, selvom ferien ikke holdes, hvis lenmodtage-
ren har varet forhindret i at holde sin ferie inden ferie-
arets udleb. Hvis lenmodtageren far medhold i sit
krav, vil feriepenge skulle udbetales fra den, der ligger
inde med belobet, det vil sige enten fra arbejdsgive-
ren, FerieKonto, statskassen, Arbejdsmarkedets Fe-

riefond eller.en privat feriefond. Bestemmelsen haen-
ger sammen med forslagets § 41, hvorefter direkteren

kan: fastsette de neermere regler om udbetaling af fe-

riepenge i tilfeelde, hvor lenmodtageren har varet for-
hindret i at holde sin ferie. Det vil derfor vaere natur-
ligt, at direkteren samtidig far kompetence til at traeffe
afgarelse i sager om udbetaling af feriepenge.

Efter stk. 3 kan direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen treffe afgerelse om indbetaling af uhaevet
eller forzldet feriegodtgarelse, lon under ferie eller
ferietilleg, som tilfalder statskassen eller Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond i medfer
af forslagets § 36. Bestemmelsen er relevant i de til-
feelde, hvor den der ligger inde med feriepengene ikke
selv har sgrget for indbetaling af foreldet eller uhevet
feriegodtgerelse. De parter, der efter stk. 3 vil kunne
palegges indbetaling af uhzvede eller foreldede fe-
riepenge, er arbejdsgivere og FerieKonto henholdsvis
en feriekortordning. Et eksempel pa hvornar indbeta-
ling kommer pé tale, er den situation, hvor lenmodta-
geren ikke har holdt sin ferie, men i stedet har arbejdet
hele aret uden at fa feriepenge udbetalt. I dette tilfelde
vil feriepengene skulle indbetales til statskassen, Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond.
Bestemmelsen svarer til § 22, stk. 1 og 3,.i den gel-
dende lov.

Efter stk. 4 kan direkteren for Arbejdslefshedsfor-
sikringen treeffe afgorelse om udbetaling af uhevet el-
ler forzeldet feriegodtgarelse, len under ferie eller fe-
rietillaeg, som er tilfaldet statskassen eller Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond i medfer
af forslagets § 36. Bestemmelsen hanger sammen
med forslagets § 41, stk. 2, hvorefter direkteren kan
fastsette de nermere regler om udbetaling af ferie-
penge i medfer af § 36. Der henvises til bemarknin-
gerne til § 41, stk. 2, om, hvornér foreldede feriepen-
ge undtagelsesvis vil kunne udbetales til lonmodtage-
ren. Det vil vaere naturligt, at direkteren far kompeten-
ce til at treffe afgerelse i sager om udbetaling af ferie-
penge. Bestemmelsen svarer til principperne i § 22,

stk. 4, i den geldende lov.

Efter stk. 5 kan direkteren treeffe afgmelse om, at
lenmodtagerens feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleg skal indbetales til Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, hvis lenmodtageren har arbejdet mod vederlag i
sin ferie, jf. forslagets § 37. Bestemmelsen svarer til
§ 24 i den geeldende lov. Afhangig af, om lenmodta-
geren har faet udbetalt feriepengene, kan belobet krae-
ves indbetalt fra lenmodtageren eller arbejdsgiveren.

- Endelig kan direktoren efter stk. 6 traeffe afgerelse

om de private feriefondes administration af de beleb,

der anvendes til andet ferieformal. efter forslagets
§ 36, stk. 3. Bestemmelsen giver ikke direkteren vide-
re befgjelser, end hvad der folger af den hidtidige
praksis, for s& vidt angar kontrol og indgriben over for



