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den juridiske person, der har faet tilladelse til at for-
valte og disponere over de beleb, der skal anvendes til
andet ferieformal.

Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen kan sé-
ledes fortsat treeffe afgorelse om inddragelse af en
fonds tilladelse til at f4 uhaevede og ikke udbetalte fe-
riepenge, hvis en fonds bestyrelse ikke overholder ret-
ningslinierne i standardvedtegten og regnskabs- og

revisionsinstruksen samt folger de anvisninger, som -

direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen métte give
i tilfelde af overtredelse af retningslinierne. En an-
visning vil enten vare en henstilling eller et paleg i
- form af en afgerelse til bestyrelsen om at foretage el-
ler undlade en bestemt handling. Eksempelvis kan di-
rekteren for Arbejdsleshedsforsikringen palegge be-
styrelsesmedlemmer at udtraede af bestyrelsen, hvis
de er under konkurs, hvis de som folge af lengereva-
rende sygdom eller anden svaekkelse er ude af stand til
at beklade hvervet, eller hvis de ger sig skyldige i en
handling, der ger dem uvardige til fortsat at vaere
medlem af bestyrelsen. Herudover kan det tankes, at
bestyrelsen palegges at etablere en feriefacilitet for de
opsparede midler, eksempelvis anskaffe et ferichus.

Afandre eksempler pa afgerelser kan nevnes direkte-

ren for Arbejdsleshedsforsikringens eventuelle god-
kendelse af fondsbestyrelsens ansggning om @ndring
af vedtegten eller oplosning af fonden.

Hjemlen til at treeffe afgerélser om administratio-
nen af de beleb, der anvendes til andet ferieformal,
folger nu direkte af loven og udledes ikke lengere af
direktgrens myndighedsudevelse. Direkteren vil sile-
des ogsé i fremtiden kunne pése vedtegternes over-
holdelse, herunder midlernes anvendelse, samt kon-
trollere at regnskaberne aflegges og revideres efter
direkterens retningslinjer.

Til §45

Det foreslas i stk. 1, at sagens parter kan klage over
afgerelser truffet af direkteren for Arbejdslashedsfor-
sikringen inden 4 uger efter at have fdet meddelelse
om afgerelsen. Klagen indbringes for Arbejdsmarke-
dets Ankenavn, som allerede i dag er ankeinstans for
anden lovgivning inden for Arbejdsministeriets omra-
de, fx arbejdsleshedsforsikringsomradet. Der vil med
Arbejdsmarkedets Ankenavn som klageinstans vare
tale om en &ndring af proceduren omkring klagesags-
behandlingen, idet Arbejdsministeriet efter den gal-
dende lovs § 28 er klageinstans for afgerelser truffet
af direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen. Med
Arbejdsmarkedets Ankenzvn som klageinstans vil
parternes deltagelse ved fortolkning af ferieloven
fremover blive styrket.

Med et selvstendigt klageorgan gar man samtidig
vaek fra, at samme myndighed bade kan udstede regler
og treffe afgorelse om fortolkningen af reglerne som
sidste administrative instans. Dette er tilfzldet efter
den gzxldende lov, hvor Arbejdsministeriet har denne
dobbeltfunktion.

I stk. 2 er den naermere klagevejledning for klager
over direkterens afgerelser fastsat. Der foreslas en re-
monstrationsprocedure, som ogsa benyttes ved klager
efter arbejdsleshedsforsikringsloven, siledes at en
klage farst skal sendes til direkteren for Arbejdsles-
hedsforsikringen, som skal vurdere den afgjorte sag
pé ny. Hvis afgerelsen fastholdes helteller delvis, skal
direktoratet sende klagen til ankenzvnet, og sagens
parter skal have besked herom. Fordelen ved en sadan
procedure er blandt andet at begrense antallet af kla-
gesager, som skal behandles i ankenasvnet, idet klage-
ren eventuelt kan have faet medhold i forbindelse med
direktoratets fornyede vurdering af sagen. Arbejds-
markedets Ankenzvn vil vere sidste administrative
klageinstans.

Istk. 3 foreslasen hjemmel for arbejdsmmlsteren til
efter forhandling med arbejdsmarkedets parter at fast-
s&tte de nermere regler om Arbejdsmarkedets Anke-
nevns sammensatning og kompetence i forbindelse
med nzvnets behandling af sager efter loven. Det er
hensigten at anvende den samme model med hensyn
til nazvnets kompetence og sammensatning, som ken-
des fra navnets behandling i sager efter lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet.

For at tilgodese at arbejdsmarkedets parter bliver
inddraget i fortolkningen og administrationen af ferie-
loven, og for at sikre kontinuitet i n&vnets behandling
af sager efter ferieloven, foreslas det, at nevnet er
sammensat af Ankenzvnets formand eller stedfortrae-
der og medlemmer udpeget af henholdsvis Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark. Hvis klagesagens parter er medlem af en. orga-
nisation, der ikke er tilknyttet Dansk Arbejdsgiverfor-
ening eller Landsorganisationen i Danmark, ber der
udpeges yderligere en repraesentant enten fra den rele-
vante hovedorganisation eller direkte fra den pagel-
dende lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation.

Til kapitel 9

Kapitel 9 indeholder bestemmelserne om Arbe_lds-
markedets Feriefond og dets virke. Bestemmelsen i
kapitlet svarer til § 26 i den galdende lov, dog med
visse endringer i forslagets § 46, stk. 2, for s vidt an-
gar fondens midler. Efter det galdende feriesystem
har fonden til hovedopgave dels at anvende sine mid-



