
Bilag til f. t. Ferielov 4957 

Bilag 1 

Bekendtgørelse af lov om ferie 

Herved bekendtgøres lov om ferie, jf. lovbekendtgørelse nr. 498 af 29. juni 1998 med de ændringer, der 
følger af § 6 i lov nr. 424 af 26. juni 1998, § 7 i lov nr. 468 af 1. juli 1998 og § 3 i lov nr. 288 af 12. maj 1999. 

Kapitel I 

Lovens område 

§ 1. Lønmodtagere i offentlig eller privat tje- 
neste har ret til ferie og feriegodtgørelse eller løn 
efter reglerne i denne lov. 

§ 2. Loven gælder dog ikke for 
1) lønmodtagete i statens, folkeskolens eller 

folkekirkens tjeneste, der er ansat som tjene- 
stemænd 

2) lønmodtagere, hvis pension er sikret gen- 
nem medlemskab af en pensionsordning, for 
hvis forpligtelse staten indestår, og som har 
ret til ferie med løn efter samme regler som 
de i nr. 1 nævnte tjenestemænd, 

3) lønmodtagere, der har indgået aftale i hen- 
hold til § 9, stk. 2, i lov om visse arbejdsfor- 
hold i landbruget m.v., og 

4) kvinder, der er antaget i forsvaret på værne- 
pligtslignende vilkår, jf. dog § 9, stk. 5, og 
§ 20. 

Stk. 2. Dei i stk. 1, nr. 2, nævnte personer, der 
fratræder, uden at pensionsudbetaling påbegyn- 
des i forbindelse hermed, har ret til feriegodtgø- 
relse efter § 14, stk. 3. 

§ 3. Direktøren for arbejdstilsynet kan bestem- 
me, at loven, bortset fra §§ 22,23,24 og 27, ikke 
gælder for lønmodtagere, der er ansat i staten el- 
ler kommuner eller inden for fag eller faglige 
områder, for så vidt der ved regulativ eller over- 
enskomst er sikret dem ferie og feriegodtgørelse 
eller løn efter regler, der stiller dem lige så godt 
som denne lov. 

§ 4. Denne lov indskrænker ikke videregående 
ferieret efter andre love og bestemmelser, efter 
overenskomster mellem arbejdsgivere og løn- 
modtagere, voldgiftskendelser eller sædvane. 

§ 5. Tvivlsspørgsmål om, hvorvidt en person 
omfattes af denne lov, afgøres af direktøren for 
arbejdstilsynet. 

Kapitel 2 

Optjeningsår og feriens længde 

§ 6. Ferien udgør 2 1/2 dag for hver måneds 
beskæftigelse i et kalenderår (optjeningsår). Ved 
beskæftigelse af kortere varighed end 1 måned 
beregnes ferien på tilsvarende måde i forhold til 
beskæftigelsens længde. 

Stk. 2. Ved beregning af feriens længde side- 
stilles med beskæftigelse ferie efter denne lov og 
fravær på grund af sygdom og tilskadekomst, 
hvorunder der ydes feriegodtgørelse, jf. § 13. 

Stk. 3. l virksomheder med 5 dages arbejdsuge 
indgår et forholdsmæssigt antal arbejdsfri dage i 
ferien. 

§ 6 a. Har en lønmodtager ikke optjent ret til 
30 dages ferie med feriegodtgørelse eller løn, har 
lønmodtageren ret til at få antallet af feriedage 
suppleret op til 30 dage, uden at der hertil er 
knyttet ret til feriegodtgørelse eller løn. 

Stk. 2. En lønmodtager kan dog højst kræve 12 
dages ferie uden feriegodtgørelse eller løn efter 
ferieperiodens udløb den 30. september. 

§7. Elever med uddannelsesaftale efter lov 
om erhvervsuddannelser har ret til betalt ferie i 
30 dage i det første og andet hele ferieår, efter at 
ansættelsesforholdet er påbegyndt. Arbejdsgive- 
ren betaler løn under ferien i det omfang, eleven 
ikke har optjent løn under ferie eller feriegodtgø- 
relse. 

Stk. 2. Er ansættelsesforholdet påbegyndt in- 
den 1. juli i et ferieår, har eleven en tilsvarende 
ret til betalt ferie i 30 dage i dette ferieår. 

Stk. 3. Er ansættelsesforholdet påbegyndt 1. 
juli eller senere, har eleven i forbindelse med at 
virksomheden holder lukket under ferie i tiden 
mellem 1. oktober og 1. maj, ret til højst 6 dages 
betalt ferie i dette ferieår. 


