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" Bilag til f: t. Ferielov

Kapitel 3
Feriedr og ferieperiode

§ 8. Ferien skal holdes i det efter optjenings-
aret folgende ar, der gar fra 2. maj til 1 maj (fe-
rieéret).

Stk. 2. Ferie optjent efter reglerne i § 6 skal
holdes forud for ferie efter § 6 a.

§ 9. Af ferien skal mindst 18 dage gives i sam-
menheng i tiden mellem den 2. maj og den 30.
september (ferieperioden). Er feriedagenes antal
under 18, skal hele ferien gives i sammenhang i
ferieperioden.

Stk. 2. Resterende feriedage skal ogsa gives i
sammenhang, men kan legges uden for feriepe-
rioden. Hvor hensynet til virksomhedens drift
gor det enskeligt, kan denne del af ferien dog gi-
ves i form af enkelte feriedage.

Stk. 3. For personer, der er beskeeftiget i land-
brug, skal mindst 12 feriedage gives i sammen-
haeng i ferieperioden. Af de ovrige feriedage skal
mindst 3 gives samlet eller delt i tiden fra 2. maj-
31. oktober. Safremt der i kollektiv overens-
komst er en bestemmelse herom eller aftale traef-
fes mellem lonmodtageren og arbejdsgiveren,
kan de i 1. og 2. pkt. naevnte feriedage, i alt 15,
gives i sammenhang i tiden fra 2. maj-31. okto-
ber. De gvrige feriedage kan leegges uden for fe-
rieperioden, men sdledes at mindst 9 feriedage
gives i sammenhang.

Stk. 4. Safremt der i enkollektiv overenskomst
er en bestemmelse derom eller aftale treeffes
mellem lgnmodtageren og arbejdsgiveren, kan
den ferie, der efter stk. 1 skal gives i sammen-
hang i ferieperioden, gives i sammenhang uden
for ferieperioden. Den kan under samme betin-
gelser deles saledes, at mindst 12 dage gives i
sammenha&ng i eller uden for ferieperioden og
de resterende dage ligeledes gives i sammen-
hang i eller uden for ferieperioden.

Stk. 5. Under aftjening af vaernepligt og under
tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar
kan den pageeldende holde optjent ferie uden for
ferieperioden, ligesom ferien kan deles.

§ 10. Arbejdsgiveren fastsetter efter forhand-

ling med lenmodtageren, hvornar ferien skal

holdes, idet arbejdsgiveren under hensyntagen
til virksomhedens tarv sa vidt muligt skal imede-
komme lgnmodtagerens enske om feriens place-
ring. Arbejdsgiveren giver lenmodtageren med-
delelse herom sa tidligt som muligt, dog senest 3

maneder for ferien begynder for den ferie, der
skal gives i sammenhang i ferieperioden, jf. § 9,
stk. 1, og senest 1 maned for ferien begynder for
resterende feriedage, jf. § 9, stk. 2, medmindre
serlige omstendigheder hindrer dette.

Stk. 2. Uden legnmodtagerens samtykke kan
den ferie, der efter § 9, stk. 1, skal gives i sam-
menhang i ferieperioden, dog ikke ligge i tiden
mellem en af arbejdsgiveren meddelt opsigelse
og fratreedelsestidspunktet, medmindre adgang
dertil folger af bestemmelse i kollektiv overens-
komst eller det efter lov eller overenskomst geal-
dende opsigelsesvarsel er lengere end 3 mane-
der eller opsigelsesvarslet er forlenget med an-
tallet af feriedage..

§ 11. Vil bestemmelserne i § 9, stk. 1, som fal-
ge af arbejdets sesonbetonede karakter eller af
andre grunde medfere ulempe inden for fag eller
faglige omréader, kan direkteren for arbejdstilsy-
net efter forhandling med fagets arbejdsgiver-
og lenmodtagerorganisationer tillade, at denne
del af ferien gives uden for ferieperioden. Direk-
toren kan under samme betingelse tillade, at den
deles saledes, at mindst 12 dage givesi sammen-

- heeng i eller uden for ferieperioden og de reste-

rende dage ligeledes gives i sammenhang i eller
uden for ferieperioden.

Stk. 2. Nar omsteendighederne taler derfor, kan
direkteren for arbejdstilsynet tillade det samme
med hensyn til enkelte virksomheder eller perso-
ner, for sd vidt angar virksomheder dog ferst ef-
ter forhandling med de organisationer, der er
nevnt i stk. 1.

~ Kapitel 4
Feriegodtgorelse og ferie med lon

§ 12. Arbejdsgiveren yder ferlegodtggrelse
med 12 1/2 pet. af lennen.

§ 13. Arbejdsgiveren yder tillige feriegodtge-
relse under lenmodtagerens fraveer af mere end
3 dages varighed pa grund af sygdom eller til-
skadekomst i1 virksomheden, siledes at ferie-
godtgerelsen beregnes pa grundlag af lsnmodta-
gerens lon i de sidste 4 uger for fraveeret.

Stk. 2. Ret til feriegodtgerelse under fraveer pa
grund af sygdom er betinget af, at lenmodtage-
ren forud for sygdommens indtreeden har veeret
beskeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 12 ma-
neder. Heri medregnes tidligere beskaftigelse
inden for de sidste 24 maneder, safremt fratra-
den ikke skyldes lenmodtagerens egne forhold.



