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Stk. 3. Feriegodtgørelse efter stk. 1 ydes for 
sammenlagt højst 4 måneder inden for et optje- 
ningsår og for højst 4 måneder på grund af sam- 
me sygdom eller tilskadekomst. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan kræve, at en løn- 
modtager dokumenterer, at' fraværet, skyldes 
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden. 

§ 14. Lønmodtagere, der er antaget månedsvis 
eller for længere tid og således, at der ikke sker 
fradrag. i lønnen for søgnehelligdage, sygedage 
o.lign., får i stedet for feriegodtgørelse løn under 
ferie, eventuelt tillagt værdien af kost beregnet 
efter reglen i § 16, stk. 2. Endvidere ydes et fe- 
rietillæg på 1 pet. af den løn, der er indtjent i det 
foregående optjeningsår. 

Stk. 2. Sådanne lønmodtagere kan dog forud 
for et optjeningsårs begyndelse kræve feriegodt- 
gørelse af lønnen i dette optjeningsår, dog kun 
med 12 pet. 

Stk. 3. Ved fratræden ydes feriegodtgørelse ef- 
ter § 12 for det løbende optjeningsår samt for 
den del af tidligere optjeningsår, for hvilken løn- 
modtageren ved sin fratræden endnu ikke har 
holdt ferie. 

§ 15. Ved beregning af feriegodtgørelse og fe- 
rietillæg ses der bort fra løn, der er udbetalt un- 
der ferien, ydet feriegodtgørelse eller udbetalt 
ferietillæg. 

§ 16. Ved beregning af feriegodtgørelse og fe- 
rietillæg ses der bort fra sådanne tillæg til lønnen 
eller sådanne lønningsandele, som ikke er ind- 
komstskattepligtige. Arbejdsgiveren yder dog 
feriegodtgørelse og ferietillæg af lønmodtage- 
rens bidrag til de pensionsordninger m.v., der er 
omfattet af afsnit I i lov om beskatningen af pen- 
sionsordninger m.v. samt af lønmodtagerens bi- 
drag til arbejdsmarkedsfonden i medfør af lov 
om en arbejdsmarkedsfond. Endvidere yder ar- 
bejdsgiveren feriegodtgørelse og ferietillæg af 
lønmodtagerens særlige pensionsopsparing i 
henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension kapitel 5 c. 

Stk. 2. Består lønnen helt eller delvis af kost og 
logi, beregnes værdien heraf på grundlag af de af 
ligningsrådet for optjeningsåret fastsatte satser, 
medmindre værdien ved aftale mellem parterne 
er fastsat til højere beløb. 

§ 17. Holdes en virksomhed lukket under fe- 
rie, kan lønmodtagere, der ikke er berettigede til 
ferie i alle de dage, i hvilke virksomheden holdes 

lukket, ikke i anledning af lukningen kræve sær- 
lig godtgørelse ud over den feriegodtgørelse, der 
tilkommer dem efter foranstående bestemmel- 
ser. 

§ 17 a. (Ophævet) 

§ 17 b. Holdes en virksomhed lukket på hver- 
dage mellem jul og nytår, skal arbejdsgiveren 
bestemme, at lønmodtageren holder ferie disse 
dage i det omfang, lønmodtageren er berettiget 
til mere end 18 feriedage efter reglerne i § 6. 
Træffer arbejdsgiveren ikke sådan bestemmelse, 
skal arbejdsgiveren betale lønmodtageren løn 
for de pågældende dage. Lønnen beregnes på 
grundlag af lønmodtagerens løn i de sidste 4 
uger før jul. 

§ 18. Arbejdsministeren fastsætter regler for 
beregning af feriegodtgørelse for lønmodtagere, 
som ikke oppebærer løn direkte fra den virksom- 
hed, for hvilken arbejdet udføres, men aflønnes 
med betjeningsafgift eller på anden måde, der af- 
viger fra de almindelige lønningssystemer. 

§ 19. Medmindre andet følger af loven, ydes 
feriegodtgørelse gennem et system, FerieKonto, 
der sikrer, at feriegodtgørelsen udbetales til løn- 
modtageren, når ferien holdes. Arbejdsministe- 
ren fastsætter nænnere regler herom. 

Stk. 2. Af renteafkastet af FerieKonto i 1997 
tilfalder 100 mio. kr. statskassen og resten Ar- 
bejdsmarkedets Feriefond. Arbejdsministeren 
kan fastsætte nærmere regler om overførsel af 
renteafkastet. 

§ 19 a. Arbejdsministeren fastsætter regler, 
hvorefter der ved forsinket betaling af feriegodt- 
gørelse efter §§ 12 og 14, stk. 2 og 3, skal betales 
renter heraf med 11/2 pet. for hver påbegyndt 
måned fra forfaldsdagen. 

§ 19 b. Feriegodtgørelse for et optjeningsår 
udbetales ved ferieårets begyndelse til en løn- 
modtager, uanset om ferie holdes 
1) når beløbet er 500 kr. eller mindre, 
2) når lønmodtageren er fyldt 65 år, for perso- 

ner, der inden den 1. juli 1999 er fyldt 60 år, 
dog det fyldte 67. år, 

3) . når lønmodtageren er fyldt 60 år og oppebæ- 
rer pension efter lov om social pension, 

4) når lønmodtageren er fyldt 60 år og oppebæ- 
rer alders- eller invalidepension fra en god- 
kendt pensionsordning, der er oprettet efter 
aftale mellem en lønmodtager og dennes ar- 


