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Stk. 3. Feriegodtgerelse efter stk. 1 ydes for
sammenlagt hejst 4 maneder inden for et optje-
ningsér-og for hejst 4 méneder pa grund af sam-
me sygdom eller tilskadekomst.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan kreve, at en lon-
modtager dokumenterer, at’ fraveeret. skyldes
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

§ 14. Lenmodtagere, der er antaget manedsvis
eller for lengere tid og saledes, at der ikke sker
fradrag i lennen for segnehelligdage, sygedage
o.lign., far i stedet for feriegodtgorelse lon under
ferie, eventuelt tillagt veerdien af kost beregnet
efter reglen i § 16, stk. 2. Endvidere ydes et fe-
rietilleeg pa 1 pct. af den len, der er mdtJent idet
foregéende optjeningsér.

Stk. 2. Sadanne lgnmodtagere kan' dog forud
for et optjeningsérs begyndelse kraeve feriegodt-
gorelse af lgnnen i dette opt]enmgsar dog kun
med 12 pct.

.Stk. 3. Ved fratra%den ydes ferlegodtgmelse ef-
ter § 12 for det lobende optjeningsar samt for
den del aftidligere optjeningsar for hvilken lon-
modtageren ved sin fratreeden endnu ikke har
holdt ferie.

§ 15. Ved beregning af feriegodtgerelse og fe-
rietilleeg ses der bort fra len, der er udbetalt un-
der ferien, ydet feriegodtgarelse eller udbetalt
ferietilleg.

§ 16. Ved beregnmg af feriegodtgerelse og fe-
rietilleg ses der bort fra sadanne tillaeg til lonnen
eller sadanne lgnmngsandele som ikke er ind-
komstskattepligtige. Arbejdsgiveren yder dog
feriegodtgerelse og ferietilleeg af lonmodtage-
rens bidrag til de pensmnsordnmger m.v., der er
" omfattet af afsnit I i lov om beskatningen af pen-
sionsordninger m.v. samt af lgnmodtagerens bi-
drag til arbejdsmarkedsfonden i medfer af lov
om en arbejdsmarkedsfond. Endvidere yder ar-
bejdsgiveren feriegodtgerelse og ferietilleg af
lenmodtagerens seerlige pensionsopsparing i
henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tlllaegs-
pension kapitel 5 c.

Stk. 2. Bestar lennen helt eller delvis afkost og
logi, beregnes vardien heraf pa grundlag af de af
ligningsradet for optjeningsaret fastsatte satser,
medmindre verdien ved aftale mellem parterne
er fastsat til hgjere belob.

§ 17. Holdes en virksomhed lukket under fe-

rie, kan lenmodtagere, der ikke er berettigede til
ferie i alle de dage, i hvilke virksomheden holdes

lukket, ikke i anledning af lukningen krave sar-
lig godtgerelse ud over den feriegodtgorelse, der
tilkommer dem efter foranstdende bestemmel-
ser. :

§ 17 a. (Ophazvet)

§ 17 b. Holdes en virksomhed lukket pa hver-
dage mellem jul og nytar, skal arbejdsgiveren
bestemme, at lenmodtageren holder ferie disse
dage i det omfang, lenmodtageren er berettiget
til mere end 18 feriedage efter reglerne i § 6.
Treffer arbejdsgiveren ikke sadan bestemmelse,
skal arbejdsgiveren betale lgnmodtageren lgn
for de pagzldende dage. Lonnen beregnes pa

- grundlag af lenmodtagerens lon i de sidste 4

uger for jul.

§ 18. Arbejdsministeren fastsztter regler for
beregning af feriegodtgerelse for lenmodtagere,
som ikke oppebzrer lon direkte fra den virksom-
hed, for hvilken arbejdet udferes, men aflennes
med betjeningsafgift eller pa anden made, der af-
viger fra de almindelige lonningssystemer.

§ 19. Medmindre andet folger af loven, ydes
feriegodtgerelse gennem et system, FerieKonto,
der sikrer, at feriegodtgerelsen udbetales til lon-
modtageren, nar ferien holdes. Arbejdsministe-
ren fastsetter neermere regler herom,

Stk. 2. Af renteafkastet af FerieKonto i 1997
tilfalder 100 mio. kr. statskassen og resten Ar-
bejdsmarkedets Feriefond. Arbejdsministeren
kan fastsette narmere 1egler om overfmsel af
renteafkastet.

"§ 19 a. Arbejdsministeren fastsatter regler,
hvorefter der ved forsinket betaling af feriegodi-
gorelse efter §§ 12 og 14, stk. 2 og 3, skal betales
renter heraf med 11/2 pct.. for hver péabegyndt
méned fra forfaldsdagen. ‘

§ 19 b. Feriegodtgerelse for et optjeningsar -
udbetales ved feriedrets begyndelse til en len-
modtager, uanset om ferie holdes.

1) ndr belgbet er-500 kr. eller mindre,

2) nér lenmodtageren er fyldt 65 ar, for perso-

_ ner, der inden den-1. juli 1999 er fyldt 60 ar,

dog det fyldte 67. ar,

3) nérlenmodtageren er fyldt 60 ar og oppebae-
rer pension efter lov om social pension,

4) - nér lenmodtageren er fyldt 60 ar og oppebee-
rer alders- eller invalidepension fra en god-
kendt pensionsordning, der er oprettet efter
aftale mellem en lenmodtager og dennes ar-



