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Bilag til f. t. Ferielov

bejdsgiver eller hjemlet i henhold til kollek-
tiv overenskomst, regulativ m.v., eller

5) nér lenmodtageren oppebarer efterlon efter
kapitel 11 a i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

§ 19 c. Lenmodtagere, der flytter til udlandet
for at tage varig bopzl der, kan ved flytningen f&
udbetalt al optjent feriegodtgerelse, uanset om
ferie holdes.

Stk. 2. Lenmodtagere, der ved feriedrets be-
gyndelse havde midlertidigt ophold i udlandet,
kan fra dette tidspunkt, og sa leenge de fortsat har
ophold i udlandet, f& udbetalt optjent feriegodt-
garelse svarende til 18 feriedage, uanset om ferie
holdes.

§ 19 d. Arbejdsministeren fastsaztter de ner-
mere regler om udbetaling af feriegodtgerelse
efter §§ 19bog 19 c.

§ 20. Arbejdsministeren fastsatter regler,
hvorefter udbetaling af tidligere optjent ferie-
godtgerelse kan ske, uden at ferie holdes, for s&
vidt angér personer, der pa grund af aftjening af
vernepligt, tjeneste i forsvaret pa vaernepligts-
lignende vilkar, sygdom, ophold i udlandet eller
andre serlige forhold helt eller delvis er afskaret
fra at holde ferie.

Kapitel 5
Almindelige bestemmelser

§ 21. Krav pé feriegodtgerelse, lon under ferie
eller ferietilleeg foreeldes, hvis det ikke rejses
over for arbejdsgiveren inden den 1. april i det
feriear, i hvilket ferien skal holdes.

Stk. 2. Efterkommer arbejdsgiveren ikke kra-
vet, foreldes det, safremt lgnmodtageren ikke
uden ugrundet ophold seger kravet gennemfort.

§ 22. Feriegodtgarelse, lon under ferie eller fe-
rietilleg, der er foreldet efter § 21, og feriegodt-
gorelse, der ikke er hzevet af lonmodtageren in-
den udlgbet af det feriear, inden for hvilket feri-
en skulle have varet holdt, tilfalder statskassen
og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter inden 1.
maj 1997 og derefter hvert tredje ar inden 1. maj,
hvor stor en del af de i stk. 1 nevnte beleb der
tilfalder henholdsvis statskassen og Arbejdsmar-
kedets Feriefond.

Stk. 3. Direkteren for arbejdstilsynet kan for
omréder, for hvilke der efter § 3 er godkendt re-

gulativ eller overenskomst, tillade, at den andel
af den uhzvede feriegodtgerelse, jf. stk.1, der
ikke tilfalder statskassen, anvendes til andet fe-
rieformal.

Stk. 4. Direkteren kan endvidere under saerhge
omstendigheder tillade, at belgb, der er omfattet
af stk. 1, udbetales til lenmodtageren efter ferie-
arets udleb. 7 v

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsaetter regler om
indbetaling af statskassens andel af de i stk. 1
navnte belob og om udbetaling af statskassens
andel af udbetalinger efter stk. 4.

§ 22 a. (Ophavet)

§ 23. Enhver aftale, hvorved der gives afkald
pé den i denne lov hjemlede ret til ferie, ferie-
godtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg, er
ugyldig.

Stk. 2. Aftaler om overdragelse af beviser for
indtjent  feriegodtgerelse er ugyldige, ligesom
sadanne beviser ikke kan gores til genstand for
retsforfolgning.

§ 24. Patager lenmodtageren sig under ferie
arbejde mod vederlag, kan direkteren for ar-
bejdstilsynet kraeve lenmodtagerens feriegodt-
gorelse, lon under ferie og ferietilleg for hele el-
ler en del af ferien indbetalt til Arbejdsmarke-
dets Feriefond.

§ 25. For spfarende udgver erhvervsministe-
ren de befajelser, der ved denne lov er henlagt til
arbejdsministeren eller direktoren for arbejdstil-
synet.

Stk. 2. 1 gvrigt kan erhvervsministeren efter
indhentet udtalelse fra redernes og de sgfarendes
organisationer foretage sadanne afvigelser fra
lovens bestemmelser, som findes ngdvendige el-
ler hensigtsmeessige som folge af de serlige for-
hold, der gelder for sefarende.

§25 a; Arbejdsministeren fastsatter regler om
ret til ferie uden feriegodtgerelse eller len pa
grundlag af aftjening af vernepligt.

Kapitel 6
Arbejdsmarkedets Feriefond

§ 26. Arbejdsmarkedets Feriefond er en selv-
ejende institution.

Stk. 2. Fondens midler bestar -af renter og an-
det afkast af kapitalen, renteafkast fra FerieKon-
to, jf. § 19, foreldet feriegodtgerelse, belab,



