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Bilag til f. t. Ferielov 

som ikke har kunnet anvises, og andre beløb, 
som i medfør af loven tilfalder fonden. 

Stk. 3. Fondens midler anvendes til feriefor- 
mål for lønmodtagere, herunder særligt gennem 
støtte til institutioner eller organisationer, der til- 
vejebringer feriemuligheder for lønmodtagere. 

Stk. 4. Arbejdsministeren udpeger fondens be- 
styrelse, herunder dennes formand. Bestyrelsen 
udpeges for 3 år ad gangen. 

Stk. 5. Den kapital, som fonden råder over pr. 
1. juli 1974, skal forblive urørt. Arbejdsministe- 
ren kan dog under særlige omstændigheder god- 
kende, at der af denne kapital ydes støtte i form 
af lån. 

Stk. 6. Fondens regnskab skal revideres af 
mindst 2 revisorer, hvoraf mindst een skal være 
statsautoriseret revisor. Bestyrelsen udnævner 
revisorerne for 3 år ad gangen, men kan til en- 
hver tid trække udnævnelsen tilbage. 

Stk. 7. Det reviderede årsregnskab indsendes, 
efter godkendelse af bestyrelsen til arbejdsmini- 
steren. 홢 

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsætter vedtægter 
for fonden, herunder bestemmelse om afholdel- 
se af udgifter til fondens administration. 

Kapitel 7 

Straffebestemmelser 

§ 27. Med bøde straffes 
1) den arbejdsgiver, der trods påkrav uden ri- 

melig grund undlader at yde skyldig ferie- 
godtgørelse, løn under ferie eller ferietillæg, 

2) den arbejdsgiver, der indgåt aftale om af- 
kald på ret til ferie, feriegodtgørelse, løn un- 
der ferie eller ferietillæg, 

3) den, der indgår aftale om overdragelse af be- 
viser for indtjent feriegodtgørelse. 

Stk. 2. I forskrifter, der udstedes i henhold til 
loven, kan der fastsættes straf af bøde for over- 
trædelse af bestemmelser i forskrifterne. 

Stk. 3. For overtrædelse, der begås af et aktie- 
selskab, andelsselskab eller lignende, kan der 
pålægges selskabet som sådant bødeansvar. 

Kapitel 8 

Rekurs 

§ 28. De af direktøren for arbejdstilsynet truf- 
ne afgørelser kan inden 4 uger indbringes for ar- 
bejdsministeren. 

Kapitel 9 

lkrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

§ 29. Loven træder i kraft den 1. januar 1971. 
Stk. 2. Lov om ferie med løn jf. lovbekendtgø- 

relse nr. 197 af 3. juni 1967, ophæves. 

§ 30-32. (Overgangsbestemmelser, udeladt). 

§ 33. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. Ved kgl. anordning kan loven sættes i 
kraft for Grønland med de afvigelser, som de 
særlige grønlandske forhold tilsiger. 

Lov nr. 204 af 22. maj 1985, hvis § 1 har æn- 
dret § 16, stk. 1, indeholder følgende ikrafttræ- 
delsesbestemmelse: 

§2 

Loven har virkning fra den 1. januar 1985. 

Lov nr. 271 af 2. maj 1990, hvis § 5 har ændret 
§ 25, stk. 2, indeholder følgende ikrafttrædelses- 
bestemmelse: 

§6 

Loven træder i kraft den 1: juli 1990. ; 

Lov nr. 226 af 8. april 1992, hvis § 1 har æn- 
dret § 7 og ophævet § 17 a, indeholder følgende 
ikrafttrædelsesbestemmelser: 

§2 
Stk. 1. Loven træder i kraft den 2. maj 1992. 
Stk. 2. Lærlinge med lærlingekontrakt, indgået 

inden den 1. januar 1991 efter den dagældende 
lærlingelovs § 1 og personer, der har indgået af- 
tale om Jæreforhold efter den dagældende lær- 
lingelovs § 30, samt elever med uddannelsesaf- 
tale, indgået inden den 1. januar 1991 efter den 
dagældende lov om erhvervsfaglige grundud- 
dannelser, har ret til betalt ferie efter bestemmel- 
serne i lovens § 7. 

Lov nr. 1038 af 23. december 1992, hvis § 1 
har ændret § 19 og § 26, indeholder følgende 
ikrafttrædelsesbestemmelse: 
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