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Bilag til f. t. . vedr. tilskud fra Den Europaiske Socialfond

Artikel 1
Opgaver

Inden for rammerne af de opgaver, som er palagt
Den Europziske Socialfond (i det folgende be-
nevnt »fonden«) i medfer af EF-traktatens arti-
kel 146, og de opgaver, som er palagt struktur-
fondene i medfer af EF-traktatens artikel 159 og
fastsat i forordning (EF) nr. 1260/1999, yder
fonden stette til foranstaltninger til forebyggelse
og bekempelse af arbejdsleshed og til udvikling
af de menneskelige ressourcer og af social inte-
grering pd arbejdsmarkedet for at sikre et hgjt
beskaftigelsesniveau, ligestilling mellem mand
og kvinder, en bazredygtig udvikling samt gko-

nomisk og social samherighed. Fonden bidrager

iszr til de aktioner, der gennemferes i henhold
til den europeiske beskaftigelsesstrategi og de
arlige retningslinjer for beskaftigelsen.

Artikel 2
Anvendelsesomrade

1. Fonden stotter og supplerer medlemsstaternes
foranstaltninger til udvikling af arbejdsmarkedet
og de menneskelige ressourcer pa felgende poli-
tikomréder, isar i forbindelse med deres flerari-
ge nationale handlingsplaner for beskaeftigelscn:

a) udvikling af og stette til en aktiv arbejds-
markedspolitik for at bekeempe og forebyg-
ge arbejdslpsheden, for at undga langtidsar-
bejdsleshed blandt mand og kvinder, for at

 gore det lettere for de langtidsarbejdslese at
komme ind pa arbejdsmarkedet igen og for
at stette en erhvervsmassig integrering af
unge og af personer, der gnsker at vende til-
bage til arbejdsmarkedet

b) fremme af lige muligheder for alle til at
komme ind pé arbejdsmarkedet, under sar-
lig hensyntagen til personer, der er truet af
udstedelse af samfundet

c) fremme og forbedring af:
— erhvervsuddannelse
— uddannelse, og
-~ radgivning
som led i en politik for livslang uddannelse
med henblik pé:

— at lette og forbedre adgangen til og inte-
grationen pé arbejdsmarkedet

— at forpge og fastholde beskeftigelsesev-
nen, og

— atfremme den faglige moblhtet

d) fremme af en kvalificeret, veluddannet og
fleksibel arbejdsstyrke, innovation og flek-
sibilitet i tilretteleeggelsen af arbejdet, ud-
vikling af iveerksetterkultur, lettelse af job-
skabelse samt forbedring af kvalifikationer-
ne og styrkelse af de menneskelige ressour-
cer inden for forskning, v1denskab og tekno-
logi

e) sarlige foranstaltninger med henblik pa at
forbedre kvinders adgang til og forhold pa
arbejdsmarkedet, herunder bedre karriere-
muligheder samt adgang til nye jobmulighe-
der og etablering af egen virksomhed, og
mindske den kensbestemte vertikale og ho-
risontale opdelmg af arbejdsmarkedet

2. Indcn for rammerne af de i stk. 1 nzvnte poli-

tikomrader tager fonden hensyn til fralgende

a) fremme af lokale beskacftlgelsesmltlatxver
herunder initiativer, der tager sigte pa at
fremme lokale arbejdspladser og regionale
beskaftigelsespagter

b) de sociale og arbejdsmarkedsmeessige
aspekter af informationssamfundet, iser ved
at udarbejde en politik og programmer, der
er udformet, s& man kan udnytte beskeefti-
gelsesmulighederne i informationssamfun-
det, og ved at sikre lige adgang for alle til in-
formationssamfundets faciliteter og fordele

c) lige muligheder for ma&nd og kvinder i over-
ensstemmelse med mainstreaming-politik-
ken.

Artikel 3

Statteberettigede akthlteter

1. Fondens ﬁnan51elle stotte anvendes iser i
form af bistand til personer til folgende aktivite-
ter med henblik pa at udvikle de menneskelige
ressourcer, der kan vere led i en‘integreret stra-
tegi for integration pa arbejdsmarkedet:



