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for iseer CVU’er med pedagogisk grund-, efter-
-og videreuddannelse samt til at bistd dem med de-
res udviklingsbasering. Co

¢ Danmarks Paxzdagogiske Universitet etableres
ved en sammenlegning af tre meget forskellige
institutioner, nemlig en institution omfattet af lov

om sektorforskningsinstitutioner (Danmarks Pz-

dagogiske Institut), en universitetslovsinstitution
(Danmarks Lererhgjskole) samt en efter- og vi-
dereuddannelsesinstitution (Danmarks Padagog-
hejskole), og tenkes at skulle varetage. en lang
rekke af de rekvirerede forskningsopgaver, som
bl.a. offentlige myndigheder og den kommunale
sektor hidtil har faet varetaget af DPI og leererhgj-
skolen.

Universitetets opgaver adskiller sig séledes pa flere
punkter fra opgaveprofilen pa de gvrige universiteter,
og der pahviler universitetet en rakke serlige forplig-
telser til samarbejde med andre uddannelsesinstitutio-
ner og med offentlige og private efterspergere efter
universitetets ydelser, herunder ikke mindst den amts-
og primerkommunale sektor, som har haft tradition
for tet kontakt med de institutioner, der skal indgd i
universitetet. Der ma altsé, ud over en helt afgerende
forskningsmassig uath@ngighed, gives universitetet
en organisation, herunder opgavefordeling og ledelse,
der sikrer mulighed for effektivt at kunne g ind i sam-
arbejde og patage sig serlige forpligtelser.

Pa den baggrund foreslas en styrelsesmodel baseret
pa en bestyrelse med flertal af udefra kommende
forsknings- og uddannelseskyndige - men med delta-
gelse af medarbejdere og studerende. De tre instituti-
oner, der skal indga i det pedagogiske universitet, er
principielt ogsé alle bestyrelsesledede institutioner.
Bestyrelsen ansatter rektor efter eksternt opslag og pa

baggrund af en begrundet bedemmelse fra et akade--

misk rad, jf. nedenfor. Modellen er valgt for at mulig-
gore, at rektor kan rekrutteres fra hele det padagogi-
ske forskningsfelt - herunder sarligt universiteterne -
som Danmarks Padagogiske Universitet skal samar-
bejde med. Bestyrelsen varetager i gvrigt den over-
ordnede ledelse af universitetet.

Rektor har som i universitetsloven den daglige le-
delse, herunder alle kompetencer, der ikke specifikt er
henlagt til andre organer. Til stette for rektor ansxttes
en forskningschef, en uddannelseschef og en admini-
strationschef. Forskningschefen fér iser ansvaret for
rekvireret forskning, rekvireret udvikling, program-
midler m.v. Desuden ansetter rektor en biblioteks-
chef, som efier delegation fra rektor varetager den
daglige ledelse af DPUB, herunder ansattelse af per-
sonalet ved universitetsbibliotetet. Bibliotekschefen

F. t. . om Danmarks Pazdagogiske Universitet

har ansvaret for opkoblingen til det elektroniske
forskningsbibliotek. o

Der foreslas etableret et begranset antal institutter
med institutbestyrelser og institutledere som i univer-
sitetsloven, idet de studerende ved kandidat- og ma-
steruddannelser dog ikke bliver medlemmer af insti-
tutbestyrelserne. Det skyldes, at uddannelserne tan-
kes organiseret tvaergdende i forhold til institutstruk-
turen, som i hgj grad ber vare forskningsbestemt. De
studerendes indflydelse p& forskningen tenkes i ste-
det kanaliseret via det foresldede medlemskab af be-
styrelsen og.akademisk rdd. En sddan struktur vil
medfere, at undervisere rekvireres pa tvars af institut-
terne. Der vil blive oprettet studienaevn ledet af studie-
ledere og med reprasentation af de studerende som i
universitetsloven. Til- uddannelserne vil vare afsat
serlige samlede budgetter, som disponeres af studie-
lederne efter bemyndigelse fra rektor i henhold til stu-
dieplaner, som godkendes af studienzvnene.

Der foreslas oprettet et akademisk rdd - bestdende
af rektor og i evrigt med valgbaseret medlemskab,
herunder institutledere, studieledere samt reprasen-
tanter for det videnskabelige personale og studerende.
Rédet tillzgges centrale befajelser i forhold til sikring
af den akademiske autonomi: De fra fakultetsrdd/kon-
sistorium kendte kompetencer i forhold til nedszttelse
af bedemmelsesudvalg, godkendelse af studieordnin-
ger og tildeling af ph.d.- og doktorgrader. Radet god-
kender grundforskningsbudgettet inden for de ram-
mer, bestyrelsen legger. Det teknisk-administrative
personale er ikke representeret i akademisk rad, da
hovedopgaven bliver at sikre den akademiske uaf-
hengighed. Personalets indflydelse skal i stedet ka-
naliseres via medlemskabet i universitetets bestyrelse
og via normale samarbejdsudvalg.

Der foreslas endelig oprettet et rad for de studeren-
de, der dels rddgiver ledelsen om forhold vedr. univer-
sitetets virksomhed af betydning for de studerende,
dels velger de studerendes reprassentanter i bestyrel-
sen og akademisk rdd. Ledelsen far pligt til at here ré-
det om spergsmal, der er af vaesentlig betydning for de
studerende, f.eks. oplag til en informations- og kom-
munikationsstrategi for universitetet el.lign.

Universitetets brede aftagerkreds foreslds givet en
platform for indflydelse gennem et repreesentantskab,
jE. de specielle bemaerkninger til forslagets § 10.

Opbygningsperiode
For at fa gennemfort udskillelsen af efter- og vide-

reuddannelsesopgaverne til og med diplomniveau til
Centre for Videregéende Uddannelse samt en hurtig

; og effektiv integrationsproces i nye institutdannelser,



