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F. t. . om Danmarks Pedagogiske Universitet

hajere uddannelsesinstitutioner (eller tilsvarende tid-
ligere regler) forbliver med ansettelse eller tjeneste
ved Danmarks Paedagogiske Universitet.

Adjunkter og lektorer ansat i stillinger uden forsk-
ningspligt efter den Ssupplerende stillingsstruktur
overgér med uendrede ansettelsesvilkar til ansattelse
eller tjeneste ved et Center for Videregéende Uddan-
nelse, uanset at de pageldende fremtidigt rent formelt
ikke lengere vil vaere omfattet af den supplerende stil-
lingsstruktur geeldende for universiteter. For lektorer
ansat efter positiv lektorbedemmelse efter den ordi-
nazre stillingsstruktur med tjeneste i stillinger uden
forskningspligt ved lererhgjskolens afdelinger holdes
som udgangspunkt muligheden aben for sivel over-
flytning til et Center for Videregiende Uddannelse
som forbliver ved Danmarks Padagogiske Universi-
tet. I forbindelse hermed kan bl.a. den ansattes egne
ensker bevirke, at man velger den ene lgsning frem
for den anden. Tilsvarende er der mulighed for, at vi-
denskabelige medarbejdere ansat efter den ordinare
stillingsstruktur ved lererhgjskolen efter eget anske
kan overga til ansattelse ved et Center for Vlderegé-
ende Uddannelse. ‘

For lzrere ved Danmarks Padagoghgjskole, der er
positivt lektorbedemte efter de hgjere lereanstalters
ordinere stillingsstruktur, er der mulighed for fortset-
telse med ansezttelse ved Danmarks Pxdagogiske
Universitet. @vrige lerere, herunder pedagogiske
konsulenter, overgdr til ansettelse eller tjeneste ved et
Center for Videregende Uddannelse. Ph.d.-studeren-

de og kandidatstipendiater ved de tre institutioner an-

sat i henhold til aftale mellem Finansministeriet og
Akademikernes Centralorganisation forbliver med
ansattelse eller stilling ved Danmarks Pedagogiske
Universitet, og der forventes yderligere tilvejebragt
mulighed for, at ansatte ved DPH efter eget enske kan
overga til forskeruddannelse ved DPU efter universi-
tetets nermere beslutning herom. Personale ved Dan-
marks Padagogiske Institut forbliver med ansettelse
eller tjeneste ved Danmarks Padagogiske Universitet,
men muligheden for evt. ansettelse ved en centerdan-
nelse holdes &ben, safremt ansatte méatte gnske dette.

Anszttelser efter den 1. juli 2000 af videnskabelige
medarbejdere ved DPU vil ske efter tilsvarende regler
som i Forskningsministeriets ansattelsesbekendtgo-
relse af 31. august 1998 og stillingsstrukturnotatet af
22. juni 1993 med tilfgjelser ved notat af 17. decem-
ber 1996. Undervisningsministeriet udsteder bekendt-
gorelse herom. For ansttelser efter 1. juli 2000 af
pedagogiske undervisere i opbygningsperioden, jf.
lovforslagets § 24, stk. 8, der skal varetage undervis-
ningsopgaver knyttet til efter- og videreuddannelses-

aktiviteter, og som skal overfores til CVU’er, vil de
nuvarende ansattelsesvilkar blive taget op til vurde-
ring. :

Okonomiske konsekvenser -

Der er p4 Finansloven for finansaret 2000 afsat eks-
tra forsknings- og udviklingsbevillinger til Danmarks
Pxdagogiske Universitet samt en forsknings- og ud-
viklingsbevilling til Learning Lab Danmark. Derud-
over er forslaget i hovedtrak udglﬂsneutralt idet der
tages udgangspunkt i de nuvarende ressourcer ved
Danmarks Learerhgjskole, Danmarks Padagogiske
Institut og Danmarks Pedagoghajskole. Dog vil der
veere en mindre merudgift i forbindelse med overgan-
gen til bygningstaxameterordningen. S

Til grund for lovforslaget er der foretaget en gen-
nemgang af de samlede nuvarende ressourcer ved de
tre institutioner med henblik pa en fordeling mellem

- DPU og Centre for Videregdende Uddannelse. Ho-

vedprincippet ved denne fordeling har veret, at bevil-
linger ved de nuvaerende institutioner er fordelt efter
formal. Det vil sige, at bevillinger, arsvaerk og gvrige
indtegter knyttet til efter- og videreuddannelsesakti-
viteter til og med diplomniveau - med enkelte undta-
gelser — forudsettes fordelt til CVU-niveau. Tilsva-
rende forudsettes overfort en mindre andel af den nu-
veerende bevilling til Danmarks Pedagogiske Biblio-
tek til CVU’er inden for det padagogiske omréde, der
overtager de nuvarende regionale biblioteksafdelin-
ger. ' ' :

" Danmarks Larerhgjskole har i dag internt overfort
en andel af sin samlede forskningsbevilling til de nu-
vaerende ‘provinsafdelinger. Derfor er der forudsat
overfort en udviklingsbevilling til CVU-niveau pa ca.
12 mio. kr. med henblik pa at sikre og understette
forskningstilknytningen inden for det pedagogiske
omrade. De ca. 12 mio. kr. forudszttes sremarket til
keb af forsknings-, uddannelses- og udviklingsydelser
ved et universitet, men saledes at der bliver tale om en
aftrapningsordning, hvor centrene pa det pedagogi-
ske omrade de forste 3 &r skal kebe for henholdsvis
75, 50 og 25 pct. ved det pedagogiske universitet.
Herefter kan centrene frit kebe ydelser ved alle uni-
versiteter og sektorforskning'sinstitutioner for disse 12
mio. kr.

* Desuden er der til Learning Lab Danmark henfort 8
mio. kr. til viderefarelse og opprioritering af den nu-
verende IT-videncenterfunktion ved Center for Tek-
nologistettet Uddannelse (CTU) pa nye premisser og
inden for den bredere videncentérfunktion, der gnskes
opbygget inden for rammerne af Leammg Lab Dan-
mark. :



