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F. t. beslutn. vedr. kompetenceopsparingsordninger for arbejdstagere

Kravet om, at den kompetencesikrede uddannelses-
orlov skal afvikles inden for en tidsramme pa maks.
10 ar, medforer langsigtet, at skattefradraget for nyop-
rettede ordninger vil udlignes af beskatning af udbeta-
lingerne.

Forenklet eksempel

Til yderligere belysning af ordningen kan navnes
folgende enkle eksempel: En medarbejder indgér afta-
le med sin arbejdsgiver om at gennemgé en kompeten-

ceudvikling om 5 &r. Opsparingen til uddannelsen
skal ske med ca. 5 pct., fordelt med 2/3 til arbejdsgi-
veren og 1/3 til medarbejderen. Medarbejderens lon er
25.000 kr. pr. maned. Arbejdsgiver indbetaler 833 kr.
pr. maned og medarbejderen 417 kr. Efter 5 ar vil det
opsparede beleb udgere 75.000 kr., altsd 3 méneders
frihed til kompetenceudvikling. Belebene skal selv-
folgelig reguleres med afkast fra det opsparede beleb,
lonstigning m.v.

Skriftlig fremscettelse

Flemming Kofod-Svendsen (KRF):

‘Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremszatte: ‘

Forslag til folketingsbeslutning om etablering
af kompetenceopsparingsordninger for arbejds-
tagere. ' ‘

(Beslutningsforslag nr. B 86).

Jeg henviser i ovrigt til de bemarkninger, det
ledsager forslagét, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling. ’




