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Lovforslag nr. L 193. Fremsat den 9. februar 2000 af ministeren for ligestilling (Jytte Andersen)

Forslag

loV om ligestilling af kvindef og friaehd

Kapitel 1
Formal

§ 1. Lovens formal er at fremme ligestilling
mellem kvinder og mand, herunder lige integra-
tion, lige indflydelse og lige muligheder i aile
samfundets funktioner med udgangspunkt i
kvinders og mands lige verd. Lovens formal er
desuden at modvirke direkte og indirekte for-
skelsbehandling pé grund af ken samt at modyvir-
ke seksuel chikane.

Kapitel 2

Forbud modforskelsbehandling pa grund af ken
(konsdiskrimination)

§ 2. Kvinder og mand skal behandles pa lige
vilkdr inden for offentlig forvaltning og er-
hvervsmassig og almen virksomhed. Personer,
hvis rettigheder efter 1. pkt. krenkes, kan tilken-
des en godtgerelse.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastseette
regler om, at nermere angiven erhvervsmessig
og almen virksomhed ikke er omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Inden for anvendelsesomradet i stk. 1
kan der tilkendes personer, der udsattes for sek-
suel chikane, en godtgerelse. Der laeggers her-
ved navnlig veegt pd, om der har bestéet et af-
hengighedsforhold mellem den, der har varet
udsat for chikanen, og den, der har udevet den.

Stk. 4. Lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskeftigelse og barsel-
orlov mv., lov om lige lon til mand og kvinder
og lov om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordnin-

By- og Boligmin., j.nr. 0007-39

ger finder anvendelse pa de omrader, der er om-
fattet af disse love.

Foranstaltninger til fremme af ligestilling

§ 3. Ressortministeren kan, uanset bestem-
melsen i § 2, pd eget omrade tillade foranstalt-
ninger til fremme af ligestilling, der har til for-
maél at forebygge eller opveje: forskelsbehand-
ling pa grund af ken.

Stk. 2. Ministeren for ligestilling kan fastseette
regler for, i hvilke tilfalde, der kan ivaerksattes
foranstaltninger til fremme af ligestilling uden
tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. § 13 i lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og bar-
selorlov mv. finder anvendelse pa omréder, der
er omfattet af denne lov.

Kapitel 3
Offentlige myndigheders forpligtelser

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for de-
res omréde arbejde for ligestilling og indarbejde
ligestilling i al planlegning og forvaltning.

Redegorelser for ligestilling

§ 5. Ministerier, statslige institutioner og stats-
lige virksomheder skal hvert andet &r inden den
1. september udarbejde en redegerelse om lige-
stilling. Statslige institutioner og statslige virk-
somheder skal dog kun udarbejde redegerelser,
hvis de har mere end 50 ansatte.

Stk. 2. Redegerelsen skal indeholde oplysnin-
ger om



