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1) hvorvidt ministeriet, institutionen eller virk- 
somheden har formuleret en ligestillingspo- 
litik og i givet fald det nærmere indhold af 
denne, 

2) den kønsmæssige fordeling i forhold til de 
enkelte stillingskategorier, og 

3) andre forhold, der skønnes at have betyd- 
ning for vurderingen af ministeriets, institu- 
tionens eller virksomhedens indsats på lige- 
stillingsområdet. 

Stk. 3. Redegørelserne fra de i stk. 1 nævnte 
institutioner og virksomheder indsendes til res- 
sortministeren. , . I 

Stk. 4. Ressortministeren bearbejder de ind- 
sendte redegørelser og indsender inden den 1. 
november i de år, hvor redegørelserne udarbej- 
des, en samlet rapport vedlagt de enkelte redegø- 
relser til ministeren for ligestilling. 

§ 6. Ministeren for ligestilling kan fastsætte 
regler om indholdet af de i § 5, stk. 1, nævnte re- 
degørelser. 

§ 7. Ministeren for ligestilling udarbejder 
hvert år inden den 1. marts en redegørelse og en 
perspektiv- og handlingsplan for ligestilling til 
Folketinget. 

Stk. 2. Offentlige myndigheder, virksomheder 
og organisationer skal efter anmodning give mi- 
nisteren for ligestilling de oplysninger vedrøren- 
de ligestilling, der er nødvendige til brug for ud- 
arbejdelse af den årlige redegørelse og perspek- 
tiv- og handlingsplan. 

Kapitel 4 

Udvalg og bestyrelser 

Kønssammensætning i offentlige udvalg, 
kommissioner o. lign. 

§ 8. Offentlige udvalg, kommissioner og lig- 
nende, der er nedsat af en minister til at forbere- 
de fastsættelse af regler eller planlægning af 
samfundsmæssig betydning, bør have en ligelig 
sammensætning af kvinder og mænd. 

§ 9. Myndigheder eller organisationer, der 
skal stille forslag om et medlem af udvalg mv. 
som nævnt i § 8, skal foreslå både en kvinde og 
en mand. Hvis der skal stilles forslag om flere 
medlemmer, skal der foreslås lige mange kvin- 
der og mænd, og i tilfælde af ulige antal én mere 
af det ene køn end af det andet. Tilsvarende gæl- 
der, hvor myndigheden eller organisationen ef- 

ter lovgivningen skal udpege medlemmer. Mini- 
steren afgør, hvem der skal beskikkes som med- 
lem og skal i den forbindelse tilstræbe en ligelig 
kønssammensætning. 

Stk. 2. Myndigheden eller organisationen kan 
fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger 
særlige grunde. Myndigheden eller organisatio- 
nen skal i så fald samtidig angive begrundelsen 
herfor. 

Stk. 3. Hvis myndigheder og organisationer 
mv. ikke udpeger eller indstiller medlemmer i 
overensstemmelse med stk. 1, kan ressortmini- 
steren beslutte, at udvalget, kommissionen mv. 
kan fungere uden de pågældende medlemmer. 
Det samme gælder, hvis ministeren ikke kan ac- 
ceptere en begrundelse i henhold til stk. 2 for at 
fravige bestemmelsen i stk., 1. 

§10. Ved nedsættelse af udvalg mv. som 
nævnt i § 8, stk. 1, skal ressortministeren indbe- 
rette den påtænkte sammensætning til ministe- 
ren for ligestilling inden beskikkelse af medlem- 
mer finder sted. 

Stk. 2. Hvis den påtænkte kønssammensæt- 
ning ikke er i overensstemmelse med § 8, stk. 1, 
kan ministeren for ligestilling rette henvendelse 
til ressortministeren og anmode om en begrun- 
delse og i særlige tilfælde anmode om en fornyet 
sammensætning af udvalget. 

Kønssammensætning ved besættelse af visse 
bestyrelsesposter i den statslige forvaltning mv. 

§ 11. Bestyrelser, repræsêntaIitskàber eller til- 
svarende kollektiv ledelse i statslige forvalt- 
ningsmyndigheder bør have en ligelig sammen- 
sætning af kvinder og mænd. 

Stk. 2. Bestyrelser, repræsentantskaber eller 
tilsvarende kollektiv ledelse for selvejende insti- 
tutioner, interessentskaber, anpartsselskaber og 
aktieselskaber, der ikke kan henregnes til den of- 
fentlige forvaltning, bør så vidt muligt have en 
afbalanceret sammensætning af kvinder og 
mænd. Dette gælder hvis udgifterne ved de selv- 
ejende institutioners virksomhed overvejende 
dækkes af statslige midler, eller hvis den overve- 
jende del af selskabet ejes af staten. 

Stk. 3. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1 
skal gælde for de i stk. 2 nævnte institutioner og 
selskaber mv. 

Stk. 4. Ressortministeren kan beslutte, at stk. 1 
eller stk. 2 skal gælde for nærmere angivne selv- 
ejende institutioner, interessentskaber, anparts- 


